REFORMAR OU NAO REFORMAR?
EIS A QUESTAO:
A PREVIDENCIA SOCIAL

POR MONICA PERIN ROCHA E MOURA — ADVOGADA
GUARAPARI, 04 DE MAIO DE 2017




ORIGEM DA PREVIDENCIA:

1. FAMILIA (CONGLOMERADO: FAMILIARES EM LINHA RETA E
COLATERAL) — IMPERIO ROMANO;

2. AJUDA AOS POBRES E NECESSITADOS (EXCLUIDOS DO
VINCULO FAMILIAR):

* MAIS RICOS PELA CARIDADE — EFEITO PSICOLOGICO PARA
EXPIAR A CULPA PELA EXPLORACAO DOS ESCRAVOS E
EXPLORACAO TRABALHISTA — ALCANCE DO REINO DE DEUS;




ORIGEM DA PREVIDENCIA:

REALIDADE EUROPEIA:

- PRIMEIRA NOTICIA DE PREOCUPACAO COM O INFORTUNIO — 1344 — CONTRATO DE
SEGURO MARITIMA — POSTERIORMENTE O SEGURO CONTRA INCENDIOS -
PREOCUPACAO COM BENS E NAO COM PESSOAS;

- CONFRARIAS OU GUILDAS — ASSOCIACAO COM FINS RELIGIOSOS — AGRUPAVAM
PESSOAS DA MESMA PROFISSAO OU CATEGORIA: RECOLHIAM VALORES ANUAIS -
CASQOS DE VELHICE, DOENCA E POBREZA;

INCAS:

- CULTIVO DE TERRAS COM TRABALHO COMUM - ATENDER AS NECESSIDADES
ALIMENTARES DOS ANCIAOS, DOENTES E INVALIDOS.




ORIGEM DA PREVIDENCIA:

GENESE DA PROTECAO SOCIAL CONFERIDA PELO ESTADO:
ALEMANHA - 1883 — CHANCELER OTTO VON BISMARCK

A Lei do Seguro Social garantiu: inicialmente, seguro-doenca, depois,
0 seguro contra acidentes de trabalho (1884) e o seguro de invalidez
e velhice (1889).

O financiamento desses seguros era tripartido, mediante prestacdes
do empregado, do empregador e do Estado.

Serviu para diminuir a tensao entre a classe trabalhadora e os
empregadores.



ORIGEM DA PREVIDENCIA:

MODELO CONSTITUCIONAL:

CONSTITUICAO DO MEXICO — 1927 — ART. 123: empresarios —
responsabilidade pelos acidentes do trabalho, moléstias profissionais
em razao do exercicio da profissao ou do trabalho que executarem-
pagamento de indenizacao decorrente de morte ou incapacidade
temporaria ou permanente para o trabalho. Responsabilidade
subsistia no caso de o patrao contratar o trabalho por via de
intermediario (terceirizacao).




ORIGEM DA PREVIDENCIA:

APICE DA EVOLUCAO SECURITARIA — 1942 - Relatério Beveridge: Previa uma
acao estatal concreta como garantidora do bem-estar social, estabelecendo a
responsabilidade do Estado, além do seguro social, na area da saude e
assisténcia social;

O Plano Beveridge - elaborado por uma comissao interministerial de seguro
social e servicos afins - estabelecer alternativas para a reconstrucao da
sociedade no periodo pos-guerra.

E considerado um marco da evolucdo securitaria porque se trata de um estudo
amplo e minucioso de todo o universo do seguro social e servicos conexos,
tendo questionado a protecao somente aos empregados, enquanto todos os
trabalhadores estao sujeitos aos riscos sociais.



ORIGEM DA PREVIDENCIA:

BRASIL — EVOLUI DA MESMA FORMA QUE O
PLANO INTERNACIONAL:

1. PRIVADO E VOLUNTARIO;
2. PLANOS MUTUALISTAS;
3. INTERVENCAO DO ESTADO.




PREVIDENCIA SOCIAL:

A Previdéncia Social € um direito social, previsto no art. 62
da Constituicao Federal de 1988 entre os Direitos e
Garantias Fundamentais, que garante renda nao inferior
ao salario minimo ao trabalhador e a sua familia.

Critica: retrocesso social (Previdéncia= estratégia do
capital para minimizar as desigualdades + luta dos
trabalhadores)



PREVIDENCIA SOCIAL — um direito 3
seguranca —art. 25 DUDH:

1. DESEMPREGO:

2. DOENCA;

3. INVALIDIZEZ;

4. VIUVEZ;

5. VELHICE;

6. OUTROS CASOS DE PERDA DOS MEIOS DE SUBSISTENCIA.




PREVIDENCIA SOCIAL — um direito 3
seguranca —art. 25 DUDH:

POR QUE NO BRASIL DIREITOS TRABALHISTAS SAO VISTOS
COMO OFENSAS AO EMPREGADOR E DIREITOS
PREVIDENCIARIOS SAO VISUALIZADOS COMO MERO CUSTO
DESNECESSARIO?

POR QUE O GOVERNO PRATICA POLITICAS CONTRARIAS A
BOA GESTAO, TAIS COMO DESONERAGAO X JUROS ALTOS E
QUEDA DE INVESTIMENTOS PUBLICOS?



CARACTERISTICAS GERAIS DA PEC 287:

1.Reforma ampla e profunda;

2.Convergéncia de regras entre RGPS e RPPSs: trabalhador
publico e o privado;

3.Convergéncia de regras entre segmentos populacionais:

—Mulheres .Homens

—Rurais .Urbanos

—Professores da educacao basica .Demais trabalhadores.



CARACTERISTICAS GERAIS DA PEC 287:

4.lguala a formula de calculo do beneficio entre trabalhadores
publicos e privados (“puxa” a média para baixo) (julho de 1994);

5.(Des) Vinculacao de pensdes e BPC (Beneficio de Prestacao
Continuada da Assisténcia Social) em relacao ao salario minimo
(podiao ser menor) (Texto Substitutivo);

6. Regras mais duras que as praticadas por nacoes igualitarias —
ampliara o contingente de trabalhadores sem protecao; (2016 —
21% dos trabalhadores seriam contemplados)



CARACTERISTICAS GERAIS DA PEC 287:

7. PARTE DE INDICES DE EXPECTATIVA DE VIDA DE PAISES DE PRIMEIRO
MUNDO — REDUZINDO O TEMPO DE GOZO DO BENEFICIO;

8. DESCONSIDERA FATORES DEMOGRAFICOS;

9. ESTIMULOS DIRETOS A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: PUBLICA E
PRIVADA:

10. BAIXO GRAU DE TRANSPARENCIA DOS INSTRUMENTOS E METODOS
UTILIZADOS PARA O CALCULO DOS RESULTADOS;

11. RECEITAS SUBESTIMADAS X DESPESAS SUPERESTIMADAS;




DEFICIT X SUPERAVIT:

- POLEMICA DOS CALCULOS — GOVERNO X OUTRAS ENTIDADES:

1. Baixo grau de transparéncia dos instrumentos e métodos utilizados para o calculo dos
resultados disponiveis nas distintas versdes da LDO:

Estudo comparativo entre o resultado esperado nas projecoes previdenciarias do RGPS
de 2002 a 2015 e o efetivamente realizado:

Tomando-se como exemplo a LDO de 2002 observou que a receita previdenciaria
projetado foi de 161 bilhdes menor que a efetivamente realizada em 2012; que é RS
186 bilhGes menor que a receita realizada em 2013; que é de RS 209 bilhdes menor que
a realizada em 2014; e que é de RS 174 bilhGes menor que a receita verificada em 2015.

Erros semelhantes ocorrem no caso da projecao das despesas e do déficit e taxa de
envelhecimento.



DEFICIT X SUPERAVIT:

2. PROJECOES QUE ESTAO PAUTANDO O DEBATE NAO SAO CONFIAVEIS:

“O QUE NAO SE PODE SABER NAO PODE, DE MODO
ALGUM, SER TOMADO COMO SABIDO POR EXATIDAO”




REFORMA DA PREVIDENCIA:
COMO ERA
TEXTO ORIGINAL DA PEC
SUBSTITUTIVO




COMO ERA:

APOSENTADORIA 30 anos mulher/35 anos homem
POR TEMPO DE

CONTRIBUICAO - Sem idade minima.
RGPS




COMO ERA:

CALCULO PBC: 80% do TC decorrido
BENEFICIO - RGPS desde 1994 ou da data da
primeira contribuicao,
correspondente as
contribuicoes mais
elevadas.
Fator Previdenciario.

Formula 85/95: 100% da
media.



COMO ERA:

APOSENTADORIA 60 anos mulher/65 anos
POR IDADE - homem de idade minima.

RGPS

15 anos de contribuicao
(minimo).

Calculo do Beneficio:
70%+1% a.a contribuicao. 30
anos para 100% da média.



APOSENTADORIA NO RGPS

TEXTO ORIGINAL

- Aposentadoria aos 65 anos de idade,
para homens e mulheres, e 25 anos de
tempo de contribuicao;

Valor do beneficio:

- 51% da média +1% por ano de tempo
de contribuicado, até 100%;

- 100% dos salarios recebidos desde 1994
serao computados para a média;

- Aumento da idade minima em razao do
aumento da expectativa de sobrevida
do brasileiro.

TEXTO DO SUBSTITUTIVO —

Aposentadoria aos 65 anos de idade,
para o homem, e 62 anos, para as
mulheres, e 25 anos de tempo de
contribuicao;

Valor do beneficio:

- 70% da média + 1,5% para cada ano que
superar 25 anos de tempo de contribuicdo; +
2,0%, para o que superar 30 anos; e +2,5%,
para o que superar 35 anos, até 100%;

100% dos salarios desde 1994 serao
computados para a média;

Lei estabelecera a forma como se dara o
aumento da idade em razao do aumento
da expectativa de sobrevida;



Proposta original do Regra alternativa = 70% + 1,5pp,
governo = 51% + 1pp ao ano 2pp ou 2,5pp ao ano

- B %% 70%
___________________ 26 . TT% I -
L S 78% e A3
___________________ 28 . T9% e A B0 %
B S 80% e F O
___________________ 0 8% e T 1O %
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, AN 32% e 19D %
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2 ... B3 B, - -2
___________________ 83 . 8ax . .. ...
___________________ 4 ... BO% e BDD%
___________________ 8 ... 86% . B1O%
.38 8 90%
- LA 8% 92,5%
.- S ess 95%
___________________ 39 .90% e DT,5%
40 o1% 100% -




COMO ERA:

REGRA DE EC 20:
TRANSICAO aposentadoria proporcional aos
RGPS ATC 48 M/53 H de idade com 25 M/

30 H anos de contribuicao +
40% pedagio.

Beneficio: 70% + 5% a.a.

(aposentadoria por
tempo de
contribuicao)



COMO ERA:

REGRA DE 60 M e 65 H de idade,
15 anos de contribuicao.

TRANSIGAO RGPS - g .
APOSENTADORIA Beneficio: 70% + 5% a.a.

POR IDADE




TRANSICAO DO RGPS

TEXTO ORIGINAL TEXTO DO SUBSTITUTIVO

Nao ha corte de idade para entrar na

- Mulheres com 45 anos ou mais de idade

e homens com 50 anos ou mais de idade; transicdo;

- 50% de pedagio sobre o que falta para - 30% de pedagio sobre o que faltara para
cumprir 30 anos de contribuicao, se cumprir 30 anos de contribuicao, se
mulher, ou 35, se homem; mulher, ou 35, se homem;

- Semidade minima para quem estavana - Limite de idade de 53 anos para a mulher
transicao, mas, em compensacao, quem e 55 para o homem;
nao estava era obrigado a aposentar-se | aAumanto de 11 meses a cada dois anos
com 65 anos.

para a mulher e de 1 ano a cada dois
anos para o homem, a partir de
01/01/2020 (vide tabela), parando de
crescer para o segurado na data em que
ele cumpre o pedagio.



COMO ERA:

APOSENTADORIA 55 M ou 60 H de idade.
RURAL 15 anos de atividade rural.

Contribuicao sobre producao
comercializada - Sem valor
minimo.

Beneficio: SM ou média do
salario de contribuicao.



APOSENTADORIA RURAL

TEXTO ORIGINAL TEXTO DO SUBSTITUTIVO

- Aposentadoria aos 65 anos de idade e Aposentadoria aos 60 anos de idade e 20
25 anos de tempo de contribuicdo; anos de tempo de contribuicdo para o
trabalhador rural da economia familiar;

Contribuicao sobre o salario minimo com
aliquota favorecida; - Contribuigao sobre o salario minimo com

aliquota tdao ou mais favorecida que a do

- Contribui¢do sobre o saldrio minimo _
trabalhador urbano de baixa renda (MEI);

deveria ser regulamentada em 12 meses.

- Contribuicao sobre o salario minimo
deve ser regulamentada em 24 meses,
continuando valida a contribuicao sobre
a producao por tal periodo.

- Natransicao, aidade aumentara um ano
a cada 2 anos, até atingir os 60 anos.



COMO ERA:

APOSENTADORIA 30 anos mulher/35 anos

POR Tempo de  homem.
Contribuicio - idade minima: 55 anos

SERVIDOR Mulher. 60 anos homem.

5 anos no cargo.

10 anos de servico publico.



COMO ERA:

APOSENTADORIA 60 anos mulher/65 anos

POR IDADE - homem i

SERVIDOR 10 anos de contribuicao
no Servico Publico)
(mMinimo).

Beneficio: proporcional
ao TC.



COMO ERA:

CALCULO PBC: 80% do TC decorrido
BENEFICIO - desde 1994 ou da data da
SERVIDOR primeira contribuigao,

EC 41/2003 — ATE A correspondente as

~ contribuicoes mais elevadas.
IMPLEMAENTACAO DA Fator Previdenciario.
PREVIDENCIA , ]



COMO ERA:

REGIME Facultativo para o ente publico.
COMPLEMENTAR Complementacao acima do
RGPS.

Entidade fechada de
previdéncia complementar.

Natureza publica.



APOSENTADORIA NO RPPS

TEXTO ORIGINAL

Aposentadoria aos 65 anos de idade e
25 anos de tempo de contribuigao;

Valor do beneficio igual a 51% da média
+1% por ano de tempo de contribuicao,
até 100%;

100% dos salarios recebidos desde 1994
serdo computados para a média;

Possibilidade de contratagao de
entidade aberta de previdéncia
complementar.

TEXTO DO SUBSTITUTIVO

Aposentadoria aos 65 anos de idade, se
homem, e 62 anos, se mulher, e 25 anos
de tempo de contribuicao;

Valor do beneficio igual a 70% da media 40
+1,5 para cada ano que superar 25 anos anos
de tempo de contribuicao; + 2,0, para o
que superar 30 anos; e +2,5, para o que
superar 35, até 100%;

100% dos salarios recebidos desde 1994
serao computados para a média;

Possibilidade de contratagao de entidade
aberta de previdéncia complementar,
desde que por licitagao.



Proposta original do Regra alternativa = 70% + 1,5pp,
governo = 51% + 1pp ao ano 2pp ou 2,5pp ao ano

- B %% 70%
___________________ 26 . TT% I -
L S 78% e A3
___________________ 28 . T9% e A B0 %
B S 80% e F O
___________________ 0 8% e T 1O %
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, AN 32% e 19D %
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2 ... B3 B, - -2
___________________ 83 . 8ax . .. ...
___________________ 4 ... BO% e BDD%
___________________ 8 ... 86% . B1O%
.38 8 90%
- LA 8% 92,5%
.- S ess 95%
___________________ 39 .90% e DT,5%
40 o1% 100% -




COMO ERA:

REGRA DE EC 47:
TRANSICAO aposentadoria integral com

SERVIDOR/RPPS paridade.

Reducao da idade minima na
broporcao do tempo de

contribuicao em anos maior
que 30 M 35 H (60M/65H)




TRANSICAO NO RPPS

TEXTO ORIGINAL TEXTO DO SUBSTITUTIVO

Nao ha corte de idade para entrar na transicao;

- Mulheres com 45 anos ou mais de idade
e homens com 50 anos ou mais de idade:

30% de pedagio sobre o que falta para cumprir 30

- 50% de pedagio sobre o que falta para anos de contribuicdo, se mulher, ou 35, se homem;
cumprir 30 anos de contribuicdo, se mulher, - |dade minima de 55/60, com aumento de 10
ou 35, se homem; meses/1 ano a cada dois anos, a partir de

- Idade minima de 55 anos, para a mulher, e 01/01/2020, parando de crescer para o segurado
60 anos, para o homem; na data em que ele cumpre o pedagio;

- Paridade e integralidade mantidas para os
queingressaram antes da EC 41/2003 e

100% da média para os que ingressaram - Paraquem entrou antes da EC 41/2003 e aposente-se aos
depOiS‘ 62/65 anos, recebe integralidade e paridade, mas caso ndo
?

aguarde tal idade, 100% da média;

o ~ - Paraquem entrou apds a EC 41/2003, 70% da média +
- leltagao ao teto dO RGPS apenas para 1,5% para cada ano que superar 25 anos de tempo de

oS que entraram apés instituigéo da contribuicdo; + 2,0%, para o que superar 30 anos; e +2,5%,
previdéncia complementar; PRIAAIGUS SLReaE S, At o0

- Valor do beneficio:

- Limitagdo ao teto do RGPS apenas para os que
entraram apos previdéncia complementar;



COMO ERA:

Aos 15, 20 ou 25 anos de

APOSENTADORIA contribuicao.
ESPECIAL Sem idade minima.

Exposicao a agentes
NOCIVOS.

Pessoa com deficiéncia.
Beneficio: 100%.



APOSENTADORIAS ESPECIAIS NO RGPS E
RPPS

TEXTO ORIGINAL TEXTO DO SUBSTITUTIVO
- Atividades prejudiciais a saude: - Atividades prejudiciais a saude:
- Reducgdode até 10 anos na idade e até 5 anos no - Reducgdode até 10 anos na idade e até 5 anos no
tempo de contribuicdo; tempo de contribuicdo;
- 51% +1% por ano de contribuigdo; - 70% da média + 1,5% para cada ano que superar o

limite minimo estabelecido em lei para o tempo de
contribuigdo; + 2,0%, para o que superar o limite
minimo + 5 anos; e +2,5%, para o que superar o

- Vedagdo de categorizagao por categoria
profissional ou ocupagao

- Pessoa com deficiéncia: limite minimo + 10 anos, até 100%;
- Redugdode até 10 anos na idade e até 5 anos no - Vedacgao de categorizacao por categoria
tempo de contribuigao; profissional ou ocupagao;
- 51% +1% por ano de contribuicdo. - Transi¢do sem idade minima, aos 15, 20 ou 25 anos

de tempo de contribuigao.

- Pessoa com deficiéncia:
- Sem limite de redugdo de idade e de tempo de
contribuicao;
- 100% da média;
- Transi¢do sem idade minima, aos 35, 25 ou 20 de
tempo de contribui¢do, conforme deficiéncia.




COMO ERA:

APOSENTADORIA Aos 25 M ou 35 H anos de

MAGISTERIO - contribuicdo.
RGPS Sem idade minima.

Beneficio: 100%.




COMO ERA:

APOSENTADORIA Aos 25 M ou 30 H anos de

MAGISTERIO - contribuicao.
SERVIDOR 50 ou 55 anos de idade
minima.

Beneficio: 100%.



COMO ERA:

APOSENTADORIA Aos 25 M ou 30 H anos de

POLICIAL contribuigao.
15 M ou 20 H anos em

cargo policial.




PROFESSORES E POLICIAIS

TEXTO ORIGINAL

- Professores:

- 65anos de idade e 25 anos de tempo de
contribuicgao;

- 51%+ 1% por ano de contribuicao;

- Transi¢do no RPPS e no RGPS igual a dos demais
segurados de cada regime, apenas garantindo-se 5

anos de diferenga na exigéncia do tempo de
contribuigao;

- Policiais:
- 65anos de idade e 25 anos de tempo de
contribuigado;
- Valor do beneficio: regra geral;

- Transigao: igual a dos servidores publicos em geral,
com redugdo de 5 anos na exigéncia de idade e de
5 anos no tempo de contribuicao.

- Professores:

Ou seja, idade de partida de
55/50 no RPPS e 50/48 no RGPS,
aumentando-se a cada 2 anos

TEXTO DO SUBSTITUTIVC

até os 60 anos e exigéncia de
30/25 anos de contribuicdo +
30% de pedagio

Valor do beneficio igual a regra geral do RGPS/
RPPS;

Regra de transicdo: igual a regra geral do RGPS/
RPPS, com 5 anos a menos na idade de partida e na
exigéncia de tempo de contribuigcdo e 60 anos na
idade final.

60 anos de idade e 25 anos de tempo de
contribuicao;

- Policiais:

60 anos de idade, 25 anos de tempo de
contribui¢ao e 20 anos em atividade de risco na
respectiva categoria;

Valor do beneficio: regra geral;

Transigdo: limites de idade seguem regras do
professor do RGPS (ou seja, 50/48), mas a forma de
calculo do beneficio segue a regra do RPPS
(integralidade e paridade aos que entraram antes
da EC 41/2003, caso aposentem-se aos 60 anos).



COMO ERA:

PENSAO POR MORTE Igual ao valor da
RGPS aposentadoria.

Valor minimo: 1 SM.

Reversibilidade da cota para
dependentes.

Acumulavel com aposentadoria.



COMO ERA:

PENSAO POR MORTE -  Até o teto do RGPS: igual ao valor

SERVIDOR da aposentadoria.
Valor minimo: 1 SM.

100% até o teto - Parcela acima do
teto do RGPS: 70% .

Reversibilidade da cota para
dependentes.

Acumulavel com aposentadoria.



PENSOES NO RGPS E RPPS

TEXTO ORIGINAL

- Desvinculagao da pensao ao saldrio minimo;

- Cota familiar de 50%, acrescida de 10% por
dependente;

- Impossibilidade de cumulagao de pensao e
aposentadoria, podendo-se optar pelo beneficio
de maior valor;

- Proibi¢ao de acumulagao de pensao e
aposentadoria somente se aplica as pensoes
decorrentes de 6bitos ocorridos e aposentadorias
concedidas posteriormente a Emenda.

TEXTO DO SUBSTITUTIVO

Vinculagao da pensao ao salario minimo;

Cota familiar de 50%, acrescida de 10% por
dependente;

Possibilidade de acumulagao de aposentadoria e
pensao até dois salarios minimos, mantendo-se a
possibilidade, para os demais casos, de opgao pelo
beneficio de maior valor;

Resguarda o direito adquirido a acumulacgao de
pensao e aposentadoria para quem ja recebe ou
cujo segurado ja faleceu, mas também mantém a
possibilidade de cumulagao para pensionistas que,
embora ndo tenham se aposentado, ja tenham
direito adquirido a aposentadoria.



CALCULOS — APOSENTADORIA X PENSAO

70% da média das remuneracoes (salarios de contribuicao)

+

1,5 % para cada ano que u
2,0 % para cada ano que u
2,5 % para cada ano que u

Até o limite ¢

trapassar 0os 25 anos
trapassar os 30 anos

trapassar os 35 anos
e 100%



CALCULOS — APOSENTADORIA X PENSAO

Periodo contributivo Salario de contribuicao
Do 12 ao 72 RS 1.000,00
Do 82 ao 14¢° RS 1.500,00
Do 152 ao 219 RS 2.000,00
Do 222 30 282 RS 2.500,00
Do 292 ao 359 RS 3.000,00



CALCULOS — APOSENTADORIA X PENSAO

RS 1.000,00
RS 1.500,00
R% 2.000,00 RS 10.000,00 + 05 = RS 2.000,00
RS 2.500,00
+ RS 3.000,00 Meédia dos salarios = RS 2.000,00

RS 10.000,00



CALCULOS — APOSENTADORIA X PENSAO

T de Contribui P tual
empo de Contribuicao . erc.en ua
(anos) aplicado
25 70,0%
5 1,5% para cada ano 7,5%
S 2,0% para cada ano 10,0%
5 2,5% para cada ano 12,5%
Total 40 100,0%



CALCULOS — APOSENTADORIA X PENSAO

Tempo de Contribuicdo R Percentual
Acréscimo
(anos) aplicado
25 70,0%
5 1,5% para cada ano 7,5%
5 2,0% para cada ano 10,0%

Total 35 87,5%




CALCULOS — APOSENTADORIA X PENSAO

RS 2.000,00 (média das contribuicbes) x 87,5%=
RS 1.750,00

Pensdo: RS 1.750,00 x 50% = RS 785,00
Cotas 10% (para cada dependente): RS 175,00
TOTAL (conjuge + 1 filho)= RS 1.135,00
Exclui cotas dos beneficiarios



CALCULOS — APOSENTADORIA X PENSAO

Pensdo = RS 1.135,00
Exclui cota do beneficiario
RS 1.135,00 — 175,00 = RS 960,00
PENSIONISTA — atividade — cumula pensao com aposentadoria
PENSIONISTA — aposenta — RS 960,00 (beneficio)
CUMULA ATE DOIS SALARIOS MiNIMOS

QUEM RECEBER BENEFICIO ACIMA DE DOIS SALARIOS MINIMOS NAO
IRA CUMULAR

CUMULACAO DE PENSOES — TRABALHADOR DA SAUDE E PROFESSOR




COMO ERA:

BENEFICIO 65 anos idoso carente.
ASSISTENCIAL (BPC) Pessoa com deficiéncia.
LOAS Renda familiar sem inclusdo de

beneficios prev. ou assist.
(decisao STF).

Beneficio: 1 SM.



BENEFICIO ASSISTENCIAL - BPC

TEXTO ORIGINAL

- Desvinculagao do saldrio minimo;

- Pessoa com deficiéncia em grau a ser definido em
lei e idoso com mais de 70 anos;

- Aumento da idade com o aumento da
expectativa de sobrevida do brasileiro;

- Consideracao apenas da renda familiar mensal
per capita para identificacdo da pessoa
legitimada a receber o beneficio;

- Consideracao de toda a receita dos componentes
da familia para cOmputo da renda mensal per
capita.

TEXTO DO SUBSTITUTIVO

Vinculacdo ao saldrio minimo;

Pessoa com deficiéncia e idoso com mais de 68
anos;

Aumento da idade com o aumento da expectativa
de sobrevida do brasileiro;

Consideracao apenas da renda familiar mensal per
capita para identificacdo da pessoa legitimada a
receber o beneficio;

Consideracgao de toda a receita dos componentes
da familia para cOmputo da renda mensal per
capita, a ndo ser a receita do programa bolsa
familia, de estagio supervisionado ou de programa
de aprendizagem,;

Idade subird de 65 a 68 anos a partir de
01/01/2020, em um ano a cada dois anos.



APOSENTADORIA DOS PARLAMENTARES

TEXTO ORIGINAL TEXTO DO SUBSTITUTIVO
- Detentores de mandato eletivo passam a ser - Detentores de mandato eletivo passam a ser
obrigatoriamente vinculados ao RGPS; obrigatoriamente vinculados ao RGPS;

- Aplicagao, de imediato, aos detentores de novos Aplicagao, de imediato, aos detentores de novos
mandatos eletivos; mandatos eletivos, desde que ja ndo sejam
vinculados ao regime de previdéncia parlamentar

- Caberia a lei da Unido, dos Estados, do Distrito
da casa para a qual se reelegeu;

Federal e dos Municipios, a fixar a regra de

transicao aplicavel aos detentores de mandato - A Constituicao fixa a regra de transicao do
eletivo vinculados a regime de previdéncia parlamentar federal, deixando aos Estados,
parlamentar. Distrito Federal e Municipios a responsabilidade

por regulamentar suas regras de transicao;

- Parao parlamentar federal, prevé-se
aposentadoria a os sessenta anos de idade,
aumentados em um ano a cada dois anos a partir
de 01/01/2020, até o limite de 65/62, e trinta e
cinco anos de contribuigao, acrescidos de 30% de
pedagio sobre o que falta para atingir tal exigéncia.



CONTRIBUICAO DOS INATIVOS :

.PERMANECE

.EXTINGUE A ISENCAO EM DOBRO DA CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR COM DOENCA INCAPACITANTE SOBRE A PARCELA
QUE EXCEDA O TETO (RS 5.531,31 x 2)

. LEGISLACAO ORDINARIA PODERA AUMENTAR O VALOR DA
CONTRIBUICAO



MAJORACAO AUTOMATICA DA IDADE:

* Qutra inovacao trazida na PEC 287 é a majoracao
automatica (legislacao), de pelo menos um ano na idade
minima de aposentadoria cada vez que a expectativa de
vida do brasileiro subir um ano.




ABONO DE PERMANENCIA:

.Mantém o abono de permanéncia no percentual maximo
correspondente a  contribuicdo  previdenciaria, e
exclusivamente para os servidores que preencham o0s
requisitos para a aposentadoria voluntaria e decidam
continuar trabalhando, podendo permanecer nessa
condicao até a aposentadoria compulsoria, aos 75 anos.



SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS E
MUNICIPAIS:

1. ESTAVAM:
2. NAO ESTAVAM:

3. ESTAO (REGRA DE 6 MESES).



PITORESCOS PREVIDENCIARIOS:

1. DEPENDENCIA FINANCEIRA DOS MUNICIPOS: 3500 (maior que o FPM);

2. SECRETARIO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E CONSELHEIRO NUM FUNDO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR;

3. CASO DOS POLICIAIS PARLAMENTARES X AGENTES PENITENCIARIOS;

4. PRINCIPAIS DEVEDORES: JBS, VALE BANCO DO BRASIL, CAIXA, ITAU, BRADESCO —
MONTANTE GERAL 432 BILHOES DE REAIS (EMPRESAS FALIDAS: VASP, BANCO DO
CEARA, TV MANCHETE,

5. PRESIDENTE DO SENADO — EMPRESA LIGADA AO PARLAMENTAR DEVE RS 8,5
MILHOES;

6. CPI DA AUDITORIA DA DIiVIDA;




PITORESCOS PREVIDENCIARIOS:

7. EXIGENCIA DE CONTRIBUICAO MINIMA DE 25 ANOS - TRABALHADORES
ASSALARIADOS E RURAIS — APROXIMADAMENTE DE 50 A 60 ANOS DE TRABALHO PARA
ALCANCAR A CONTRIBUICAO MINIMA;

8. ACOES JUDICIAIS: ADPF 438 e 440, PROPAGANDA DO GOVERNO, MS 34635, ENTRE
OUTRAS;

9. ENTIDADES CONTRA: OAB, CNBB, CONTAG, CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA,
ANISTIA INTERNACIONAL, IGREJAS EVANGELICAS,

10. REFORMA TRABALHISTA E TERCEIRIZACAO;
11. 43% DA POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA SEM AMPARO PREVIDENCIARIO.




OUTROS FATORES PREVIDENCIARIOS:

1. FATOR 2018;

2. FATOR LAVA JATO;

3. COBRANCA DE DIVIDAS X MA GESTAO;
4. FATOR FINANCEIRIZACAO DA RIQUEZA;
5. DESVINCULACAO DAS RECEITAS.




OUTRAS POSSIBILIDADES:

1. REVISAO DAS DESONERACOES TRIBUTARIAS;

2. REDUCAO DAS DESVINCULACOES DOS RECURSOS DA
SEGURIDADE SOCIAL - DRU;

3. RECUPERACAO DE FORMA MAIS EFICIENTE DOS
CREDITOS DA PREVIDENCIA:;

4. REDUCAO DO SALDO DA CONTA UNICA DO TESOURO
NACIONAL NO BANCO CENTRAL;




POSSIBILIDADES:

5. INCREMENTOS NA PRODUTIVIDADE DO TRABALHO;

6. AUMENTO NA TAXA DE CRESCIMENTO DO EMPREGO
FORMAL (NUMERO DE CONTRIBUINTES).




