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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO INCAPER
PROPOSTA DE ALTERAGAO APROVADA NO SEMINARIO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO - SEDE - FORO — OBJETIVOS

Arfigo 1° - A Associacdo dos Servidores do INCAPER - ASSIN, originariamente fundada
em 24/05/85, e reformulada em Assembleia Geral em 06/04/2001, € uma Associagdo
civil de direito privado, com personalidade juridica prépria e independente, sem fins
econdmicos e sem intuito politico-partiddrio e religioso, que congrega os servidores
ativos, aposentados e pensionistas do INCAPER, estes Ultimos ha forma do artigo 4.°
deste Estatuto, com sede e foro na Rua Afonso Sarlo, n° 160, Bento Ferreira, na cidade
de Vitdria, Estado do Espirito Santo, com prazo indeterminado de durac&o e que se
regerd pelo presente Estatuto, Regimento Interno e normas de direito aplicaveis.

Artigo 2° - SGo objetivos da ASSIN:

I promover, reivindicar, representar e defender os interesses gerais dos
associados, em todas as instancias da sociedade, articulando-os com os interesses e
lutas do conjunto dos servidores pUblicos do Estado;

M- promover, estimular e desenvolver o espirito de companheirismo, de
solidariedade, unido e o relacionamento social entre os associados e a sociedade;

- zelar pela valorizagdo e promogdo profissional de seus associados;

V- criar condi¢cdes para que seus associados disponham de efetiva e plena
assisténcia medico-hospitalar, odontoldgica, juridica e social, além de outros
beneficios sociais, extensivos aos seus dependentes, seja através de programas
préoprios, seja pela exigéncia de efetivo funcionamento de programas estabelecidos
pelo Estado;

V- defender e lutar pela preservacdo dos principios e valores, tais como ética,
fransparéncia, responsabilidade, confiabilidade, respeito, probidade, utiidade,
comprometimento, frabalho em equipe, valorizac&o do conhecimento, participacdo
e gestdo democrdtica, para que norteiem os comportamentos e as decisdes no
exercicio das atfividades desempenhadas pelos servidores, colaborando para a
promog¢do e consolidacdo dos mesmos;

Vi- promover e estimular atividades, bem como o intercGmbio sociocultural,
esportivo e recreativo com entidades congéneres, a fim de promover beneficios
mutuos a seus associados e familiares;

VII-  organizar e representar os associados em defesa dos trabalhadores do servico
oficial de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Estado e outras
organizagdes que representam os servidores nas suas diversas formacgdes visando o
Desenvolvimento Sustentavel;
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VIIl-  atuar em parceria com movimentos sociais e organizacdes representativas dos
servidores pUblicos no que atender aos interesses da ASSIN;

IX- atuar junto aos Poderes Executivo e Legislativo em prol dos associados da ASSIN;
X- redlizar semindrios, conferéncias e congéneres, regionais e estadual, com

objetivo de discutir as orientacdes internas da Associac&o para o seu forfalecimento
institucional e para formagdo e qudlificacdo de seus associados;

Xl- defender a liberdade de express@o e o debate de ideias quanto aos assuntos
vinculados a seus objetivos;
Xll- firmar convénios buscando a congregagdo de recursos materiais, humanos e

financeiros, com vistas ao seu fortalecimento e ou ampliagdo dos servicos
assegurados, ao seu quadro de associados.

CAPiTULO 1
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3° - O Quadro Social da ASSIN serd integrado pelos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do INCAPER, estes Ulfimos nos termos do artigo 4.° deste
Estatuto.

§ 1° - Considera-se servidor ativo o servidor pUblico efetivo do INCAPER no exercicio de
suas afividades.

§ 2° - Considera-se servidor inativo, o servidor aposentado do INCAPER, conforme
normas em vigor.

§ 3° - Tem direito a permanecer associado quem estiver demandando acdo judicial
visando a sua reintegracdo institucional, desde que mantido em dia o pagamento de
suas contribuicdes com a Associacdo até a conclusdo do processo.

§ 4° - SGo dependentes dos associados: o cénjuge ou companheiro e os dependen’res
legais.

Artigo 4° - Os pensionistas dos servidores do INCAPER poderdo se vincular & Associacdo
somente para fins de gozo de determinados beneficios sociais definidos no Regimento
Interno.

Pardgrafo Unico — Os pensionistas terdo direito a voz, mas ndo terdo direito a voto nas
Assembleias convocadas, ndo compondo quérum para fins de instalagcdo e
deliberacdo.
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Artigo 5° — O servidor ativo e o aposentado do INCAPER poderdo pleitear, por escrito,

em qualquer tempo, seu ingresso no Quadro Social da ASSIN.

s

Pardgrafo Unico - O ingresso dos pensionistas serd definido no Regimento Interno.
Artigo 6° — SGo direitos dos associados quites e em pleno gozo de seus direitos:

| — participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nelas
tratados;

Il — votar e ser votado, observadas as disposicdes estatutdrias;

Il — propor, participar e usufruir dos programas, beneficios e servicos geridos pela
Associacdo;

IV — frequentar as dependéncias da Associacdo e participar de quaisquer
atividades por ela promovidas;

V - participar, se eleito, de qualquer poder constituido neste Estatuto;

VI - propor por escrito, & Diretoria Executiva e aos Diretores de Nicleo, medidas que
julgar de interesse da ASSIN;

VIl - desligar-se da Associacdo, quando lhe convier;

VIl - convocar Assembleia Geral Extraordindria mediante anuéncia, através de
coleta de assinaturas de 1/5 {um quinto) dos associados com direito a voto,
justificando sua necessidade e indicando os assuntos a serem especificamente
abordados;

IX - utilizar o amplo direito de defesa, quando lhe for imputada penalidade prevista
no Regimento Inferno, através de recursos dirigidos ao Conselho Deliberativo.

Arfigo 7° — SGo deveres dos associados:

I — cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutdrias, bem como respeitar as
determinagdes dos poderes constituidos da ASSIN;

Il - exercer, integralmente, salvo motivo relevante e nos casos previstos neste
Estatuto, qualquer cargo da Associacdo, para o qual for eleito;

lll- satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair diretamente por i

ou por seus dependentes;

IV - atender convocacdo as reunides das Assembleias Gerais e/ou Assembleias
Regionais;

V- lutar pelo desenvolvimento da ASSIN e por um INCAPER democrdtico e que
atenda ao interesse publico, em especial, aos agricultores familiares e camponeses;
VI - zelar pelo patrimdnio material e moral da ASSIN;

VIl - indenizar a Associagc@o por qualguer prejuizo material causado por si e por
quaisquer de seus dependentes.

CAPITULO 1HI
S DAS PENALIDADES
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Artigo 8° - Os associados estdo sujeitos a penalidades se:

| — infringirem qualquer disposicdo estatutdria, regimental, qualquer decisdo dos
drgdos que formam a Associac@o ou aguelas deliberadas em Assembleia;

Il - praticarem atos nocivos aos interesses e contrdrios aos objetivos da ASSIN
conforme expressos neste Estatuto;

il - valerem-se do nome de ASSIN para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si
ou para terceiros.

Artigo 9° - O associado estard sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia por escrito;
Il - suspensdo dos direitos sociais pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias;

Il - exclusdo do quadro social.

§ 1° - As penalidades de que trata este artigo se dardo por escrito, apds apuracdo
pela Diretoria Executiva e julgada por Assembleia, devidamente convocada, com
ampla defesa do associado, sendo os seus motivos escriturados em sua respectiva
ficha de associado.

§ 2° - Os pensionistas que vierem a ingressar nos quadros da Associagdo também
estdo sujeitos s penalidades, na forma do Regimento interno.

§ 3° - As penalidade, punicdes, prazos e competéncias previstas neste artigo serdo
definidas no Regimento Interno.

Artigo 10 - As readmissdes serdo efetivadas mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva da Associagdo, apds a verificag@o de débitos existentes, na forma do
Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Artigo 11 — A Associacdo serd composta dos seguintes érg&os:

I - Assembleia Geral;

Il - Assembleia Regional;

Il - Conselho Deliberativo;

IV - Diretoria Executiva;

V - NUcleos Regionais e de Aposentados;
V - Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico: Nenhum dos representantes dos érgdos que compdem a
Associacdo perceberdo remuneracdo, vantagens ou beneficios.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12 - A Assembleia Geral é o érgdo soberano e de poder mdximo da
Associacdo, composta dos associados quites e em pleno gozo de seus direitos, salvo
a exceg¢do prevista no artigo 4.°, pardgrafo Unico, cabendo-lhe resolver e deliberar
sobre os assuntos submetidos & sua apreciacdo.

Pardgrafo Unico - Serd convocada por Edital assinado pelo Presidente da Diretoria
Executiva, pela maioria simples do Conselho Deliberativo, maioria do Conselho
Fiscal ou por 1/5 (um guinto) dos associados com direito a voto.

Artigo 13 - As reunides da Assembleia Geral serdo ordindrias e extraordindrias nos
termos do presente artigo.

§ 1° - As reunides ordindrias da Assembleia Geral ocorrerdo uma vez por ano, No
més de dezembro, para apreciacdo da prestacdo de conta e relatério de
atividades da Diretoria do ano anterior e da programacdo para o ano seguinte,
bem como dos pareceres do Conselho Fiscal e, bianualmente, na mesma época,
para posse dos membros dos cargos eletivos da Associacdo.

§ 2° - As Assembileias Gerais Extraordindrias ocorrerdo em qualquer época em que
seja necessdrio deliberar sobre assuntos de sua competéncia, ndo previstos no
pardgrafo anterior.

§ 3° - Em preparacdo as Assembleias Gerais, poderdo realizar-se Assembleias
Regionais, quando os assuntos a serem nelas fratados forem objeto de discussdo e
deliberagc@o das regides administrativas - NUcleos Regionais da Associacdo.

Artigo 14 — A Assembleia Geral Ordindria se reunird uma vez por ano, convocada
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de edital afixado no quadro
de avisos dos nucleos da Associacdo e por meios de comunicacdo digitais,
contendo os temas a serem tratados, a data, hordrio e local de sua redlizacdo.

Artigo 15 — A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-d em qualguer época do
ano, sem prazo minimo para a convocacdo, sendo sua divulgacdo conforme
definido na parte final do artigo 14 deste Estatuto.

Artigo 16 - A presenca do associado com direito a voto nas Assembleias Gerais serd
registrada, mediante assinatura em lista de presenca.
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Artigo 17 - Constitui quérum para a Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria, em
primeira convocacdo, metade mais um dos associados quites, com direito a voto e
em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° - Ndo se verificando qudrum no momento da primeira convocacdo, considera-
se automaticamente convocada a Assembleia, em segunda e Ultima convocagdo,
para meia hora depois, quando se realizard com nimero de associados, ndo inferior
a 10% [dez por cento), quites, com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos,
exceto nas hipdteses dos paragrafos 1° e 22 do artigo 19 deste Estatuto.

§ 2° - A aprovagdo dos assuntos em pauta serd por maioria simples, exceto quando
se tratar das hipdteses estabelecidas nos incisos I, VI e IX do artigo 19, que deverd
observar o estabelecido nos pardgrafos 1° e 2° do mesmo artigo.

§ 3°-Toda votacdo de matéria, apresentada em Assembleia Geral, serd precedida
de discussdo, devendo o Presidente da Mesa conceder a palavra pela ordem.

Artigo 18 - As reunides da Assembleia Geral ser&o abertas e dirigidas pelo Presidente
e secretariados pelo Diretor Administrativo ou por delegacdo dos associados

presentes.

§ 1° — A Assembleia Geral Ordindria serd presidida por um associado eleito por
maioria simples, que indicard um secretdrio para a lavratura da Ata.

§ 2° - No caso do pardgrafo anterior os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal deverdo permanecer no recinto, a disposicdo da Assembleia Geral,
para esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 3° - Serd assegurado ao Presidente e ao Secretdrio da Assembleia Geral, o direito
ao voto, na qualidade de associado da ASSIN.

Artigo 19 — Compete a Assembieia Geral:

| - destituir a Diretoria Executiva, os Diretores de NUcleo e o Conselho Fiscal;

It - dar posse & Diretoria Executiva, aos Diretores de NUcleo e ao Conselho Fiscal;

lll - deliberar sobre as prestacdes de contas e relatdrios das atividades da Diretoria
Executiva recomendando a aprovacdio ou a reprovacdo das mesmas;

IV - Autorizar a aquisicdo e alienacdo de bens imdveis da Associacdo;

V- aprovar a programacdo anual apresentada pela Diretoria Executiva e pelos
Diretores de Nucleo;

VI - decidir e/ou fixar valores de confribuicdes, mensalidades, anuidades e outiras
formas de pagamento e cobranca dos associados;

VIl - aprovar o Estatuto e suas eventuais alteracdes;
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VIl - deliberar sobre outros assuntos concernentes & Associagdo e constantes na
pauta previamente divulgada;
X - decidir sobre a dissolugcdo da Associagdo;
X~ julgar em Ultima inst@ncia os atos da Diretoria Executiva;
XI - eleico das vacancias definitivas de cargos na Diretoria Executiva, nos NUcleos
e no Conselho Fiscal.

§ 1° - As decisdes relativas aos incisos | e VIl serdo adotadas em Assembleia,
especialmente convocada para este fim, com qudrum em primeira convocagdo
da maioria absoluta dos associados quites, com direito a voto € em pleno gozo dos
seus direitos e em segunda e Ultima convocacdo de um quinto dos associados €
somente quando deliberadas, por no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes &
assembleia.

§ 2° - As decisdes relativas ao inciso IX serdo adotadas assembileia, especialmente
convocada para este fim, com qudrum em primeira convocagdo da maioria
absoluta dos associados quites, com direito a voto e em pleno gozo dos seus direitos
e em segunda e Ultima convocacdo com 1/3 (um terco) dos associados € somente
guando deliberadas por no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Artigo 20 - Das ocorréncias e decisdes da Assembleia Geral serd lavrada Ata
circunstanciada, que deverd ser assinada pelos componentes da Mesa.

Pardgrafo Unico — Da Ata, serd feito um resumo contendo as deliberacdes da
Assembleia Geral, que serd encaminhado a Diretoria Executiva e aos Nucleos para
socidlizac@o e divulgacdo entre os associados € ao Conselho Fiscal em suas
competénciacs.

SECAO Ii - DA ASSEMBLEIA REGIONAL

Artigo 21 - A Assembleia Regional serd convocada pelo Conselho Deliberativo,
sempre que houver em pauta questdes que exijom ampla participacdo dos
associados ou para deliberacdo de assuntos exclusivos da regido em que se dard e
€ soberana nas resolucdes Nndo contrdrias ao Estatuto, Regimento Interno e as
Assembleias Gerais.

§ 1° - A Assembleia Regional, para ter cardter deliberativo, deverd contar com a
participacdo de metade mais um dos associados da regido, quites, com direito a
voto e em pleno gozo de seus direitos, em primeira convocagdo, ndo se verificando
o qudrum, considerar-se-G automaticamente convocada, em segunda e UGliima
convocacdo, para meia hora depois, quando se realizard com numero de
associados do nicleo, ndo inferior a 10% (dez por cento), quites, com direito a voto
e em pleno gozo de seus direitos e suas decisdes adotadas pela maioria simples dos

presentes.
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§ 2.° - Quando a Assembleia Regional for convocada para fratar de questbes que
exijam ampla participacdo dos associados, os votos apurados serdo somados para
a apurac@o do resultado total das Assembleias, salvo quando houver decisdo

conflifante que serd decidida pela Assembleia Geral.

SEGAO IIl - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 — A Diretoria Executiva é o érgdo responsdvel pela gestdo administrativa e
financeira da Associacdo, nos limites de sua competéncia, sendo composta de:
01{um) Diretor Presidente; 01{um) Diretor Administrativo; 01 {um) Diretor Financeiro;
01 {um) Diretor Social e de SaUde; 01 (um) Diretor de Cultura e Comunicag¢do e 03
[trés) suplentes, eleitos para um mandato de 02 [dois) anos ndo podendo ser eleitos
por mais de dois mandatos consecutivos para © mesmo cargo, devendo haver
renovacdo minima de 30% dos membros da Diretoria.

§ 1° - Entende-se por vacdancia eventual o afastamento do cargo por um periodo
de até 15 (quinze) dias.

§ 2° - Entende-se por vacéncia tempordria o afastamento do cargo por um periodo
de 16 (dezesseis) dias até 90 (noventa) dias.

§3° - Entende-se por vacéncia definitiva o afastamento do cargo por um periodo
acima de 20 (noventa) dias.

§ 4° - Na ocorréncia de afastamento eventual ou tempordrio de um dos cargos da
Diretoria Executiva serd convocado um outro membro da Diretoria para assumir o
cargo vago, acumulando-o com a sua pasta até o retorno do Diretor titular ou o
final do periodo da vacancia.

§ 5° - Na ocorréncia de vacdancia definitiva do Diretor Presidente sua substituicdo
serd feita pelo Diretor Administrativo e um dos suplentes assumird a Diretoria
Administrativa.

§ 6° - Em caso de vacéncia definitiva de qualquer outro membro da Diretoria
Executiva, um dos suplentes assumird a vacdancia.

§ 7.° - Todos os procedimentos que impliquem alteracd@o na composicdo do Orgdo
Diretivo deverdo ser registrados.

Arfigo 23 - Compete & Diretoria Executiva:

| - administrar a Associacdo observando os aspectos administrativos e financeiros,
buscando o seu desenvolvimento e a sua sustentabilidade;
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Il - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto, Regimento Interno,
normas € compromissos assumidos, bem como as decisdes da Assembleia Geradl e
do Conselho Deliberativo;
Il - propor e aprovar convénios, contratos e acordos;
IV - propor & Assembleia Geral os valores de contribuicdes dos associados;
V - conceder, quando por motivo justificado, licenga a qualquer um de seus
membros;
VI - encaminhar ao Conselho Deliberativo a alteragdo parcial ou total do Estatuto e
do Regimento Interno, que deverdo ser aprovados obrigatoriamente em Assembleia
Geral convocada para este fim;
VIl - encaminhar & Assembleia Geral, apds apreciacdo do Conselho Deliberativo,
proposta de aquisicdo e aliena¢cdo de bens mdveis e contratagcdo de servicos de
terceiros com valores superiores aos definidos em Regimento Interno;
Viil - aprovar a admissdo e a demissdo de funciondrios da Associagdo, bem como
fixar seus saldrios e beneficios de acordo com a legislacdo trabalhista em vigor;
IX - aplicar as sangdes previstas no artigo 9.°, nos termos do Regimento interno;
X - submeter ao Conselho Fiscal o balango geral, os relatdrios financeiros e as
prestacdes de contas para andlise e parecer;
Xl - submeter o Balango Geral, com parecer do Conselho Fiscal, e o Relatdrio de
Atividades & apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Geral;
XlI - encaminhar ao Conselho Deliberativo, para apreciacdo, a necessidade de
contratagdo de servicos especidlizados em dreas de interesse da Associacdo;
Xt - propor e aprovar a criacdo de grupos de trabalho auxiliares & Diretoria
Executiva.

§ 1° - A Diretoria Executiva reunir-se-ad obrigatoriamente a cada 30 (frinta) dias
devendo ser convocada pelo Diretor Presidente.

§ 2° - As reunides da Diretoria terdo qudrum com a presenca da maioria de seus
membros, sendo que as suas decisdes somente terdo validade se aprovadas por
maioria simples.

§ 3°- A presenca dos membros da Diretoria Executiva as reunides serd registrada em
lista, com assinatura dos presentes.

§ 4° - Perderd o mandato o membro da Diretoria Executiva que faltar a 03 (irés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, desde que ndo apresentado e
aceita a sua justificativa pela Diretoria Executiva, salvo aquelas amparadas pela
legislacdo.

§ 5° - Em decorréncia da aplicacdo do § 4° o cargo vago serd preenchido pelo
suplente.
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§ 6° - NGo havendo titular e suplente deve haver nova eleicdo para o cargo.

§ 7° - Em decorréncia da vacancia de Diretor de Nicleo o carge vago serd
preenchido pelo suplente.

§ 8° - Ndo havendo titular e suplente de Diretor de NUcleo deve haver nova eleicdo
para o cargo.

Artigo 24 - Quando ocormrer a vacancia definitiva de mais da metade dos membros
da Diretoria Executiva, esta ficard automaticamente destituida, cabendo aos
Diretores remanescentes formalizar o ato ao Presidente do Conselho Deliberativo,
que assumird interinamente a Presidéncia da ASSIN e convocard uma Assembleia
Geral para eleicdo de nova Diretoria, desde que o prazo final para o término do
mandato seja superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — Caso a vacdancia definitiva seja por prazo inferior a 90 [noventa)
dias, o Presidente do Conselho Deliberativo assumird a presidéncia da ASSIN até ser
efetivada a nova eleicdo.

Artigo 25 - SGo atribuicdes do Diretor Presidente da ASSIN:

| - coordenar, orientar e articular as atividades da Associacdo nos limites de suas
atribuicdes;

Il - convocar, abrir e presidir as reunides de Assembleia Geral Extraordindrias;

Il - convocar, abrir e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - representar a Associacdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente e
constituir procuradores para assuntos previstos e ndo previstos neste Estatuto;

V - firmar e rescindir convénios, coniratos e acordos, mediante aprovacdo da
Diretoria Executiva e inst@ncias superiores da Associacdo;

VI - zelar para que haja sempre um clima de didlogo e harmonia entre os Diretores
da Associacdo e do INCAPER;

VIl - firmar cheques e documentos que envolvam responsabilidade financeira para
a Associacdo, juntamente com o Diretor Financeiro;

VI - admitir € demitir funciondrios da ASSIN e praticar os demais afos de
administragcdo, constantes no artigo 23, inciso VIl deste Estatuto, mediante
aprovagdo da Diretoria Executiva;

IX - delegar outras fungdes especificas aos Diretores na supervisdo de atividades
previstas nos objetivos da ASSIN;

X - redlizar contatos, visando a integracdo da Associacdo com entidades
congéneres;

Xl - autorizar despesas, conforme cronograma orcamentdrio e financeiro, inclusive
despesas eventuais dos nUcleos;

1 g ey gt

ﬁ&%@aﬂolnmx

fES 11.118

pag. 10
Associacdo dos Servidores do INCAPER
ASSIN




da Associacdo;
XHI - cumprir as deliberacdes definidas em Assembleia Geral.

Artigo 26 - SGo atribuicdes do Diretor Financeiro:

| - organizar e orientar a elaboracdo do orgamento e cronograma financeiro anual
da Associacdo;

Il - propor normas financeiras e contdbeis para aprovacdo da Diretoria Executiva;

lll - coordenar os servicos gerais da Diretoria Financeira assinando juntamente com o
Diretor Presidente documentos, atos e correspondéncias de natureza financeira;

IV - movimentar, junto com o Diretor Presidente, a{s) conta(s) bancdrials) da
Associacdo;

V - acompanhar e realizar a execugdo financeira;

VI - supervisionar a contabilidade e demais servicos financeiros da Associagdo.

VIl - apresentar & Diretoria Executiva, semestralmente, relatdrios financeiros da
Associacdo;

VIII - elaborar anualmente, com base no balanco patrimonial, o relatdrio financeiro
da entidade e encaminhd-lo & Diretoria Execufiva, ao Conselho Deliberativo, ao
Conselho Fiscal e & Assembleia Geral Ordindria para apreciacdo e aprovacdo.

Artigo 27 — SGo atribuigdes do Diretor Administrativo:

| - coordenar os servicos gerais administrativos da Associagdo na forma e condigdes
estabelecidas neste Estatuto em observdncias aos objetivos e ao disposto no
Regimenfto Interno;

Il - responsabilizar-se pela elaboracdo e/ou delegacdo das atas das Assembleias
Gerais, da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

Il - supervisionar os trabalhos administrativos dos funciondrios, buscando manter
organizado e atualizado o arquivo geral e de documentacdo da Associagdo;

IV - apresentar & Diretoria Executiva o relatério anual sobre as atividades
administrativas da Associacdo;

V - supervisionar as comunicacdes e publicagdes relativas as. convocagdes para
reunido da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Artigo 28 — SGo atribuicdes do Diretor de Cultura e Comunicacdo:

I - manter contatos internos e externos, visando & manutencdo, o fortalecimento e
ampliacdo dos beneficios culturais e de comunicacdo e outros definidos por
Assembleia Gerall;

Il - estabelecer e manter em permanente agdo mecanismos de identificacdo de
oportunidades para beneficio dos associados e seus dependentes;
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Il - contribuir na busca e divulgacdo de informagdes entfre entidades congéneres
demais organizacdes;
IV - propor e supervisionar campanhas publicitérias definidas pela Diretoria
Executiva;
V - coordenar e supervisionar a elaboracdo, publicacdo e divuigagcdo do jornal da
Associacdo em todos os meios de comunicagdo disponiveis;
Vi - elaborar, de forma participativa e propor & Diretoria Executiva € aos Diretores
de Nucleo a programacdo cultural da Associac@&o bem como o calenddrio de
evento;
VIl - programar, coordenar e divulgar cursos € eventos que permitam a formagéo, a
qualificacdo e aintegracdo do quadro de associados;
Vil - coordenar e supervisionar os colaboradores contratados para assessoria de
comunicagdo.

Artigo 29 - SGo atribuicdes do Diretor Social e de Sadde:

I - manter contatos internos e externos, visando a manutencéo, o fortalecimento e
ampliagcdo dos beneficios sociais da ASSIN;

Il - estabelecer e manter em permanente acdo mecanismos de identificacdo de
oportunidades médico-sociais para beneficio dos memibros da Associagcdo e seus
dependentes;

- propor ao Conselho Deliberativo programas e beneficios sociais, gerais e
especificos, que estimulem a participacdo dos associados nas atividades da ASSIN,
criando um clima de confianca mdtuag;

IV - conftribuir na busca e divulgacdo de informagdes de beneficios sociais ao
conjunto dos associados por meio de campanhas € outros meios congéneres;

V - propor agdes e campanhas publicitdrias para fortalecer as acdes desenvolvidas
na drea de beneficios sociais pela Associacdo;

VI - manter contato permanente com os parceiros institucionais na drea de
beneficios sociais objetivando o fortalecimento e a qudalificacdo dos mesmos junto
Qos associados. '

Artigo 30 — Todos os membros da Diretoria Executiva, bem como os Diretores de
NUcleo Regional ficam autorizados a constituir grupos de colaboradores para o
desenvolvimento e fortalecimento de seus planos de trabalho.

§ 1° — Os colaboradores mencionados no caput, obrigatoriamente deverdo ser
associados em pleno gozo de seus direifos e obrigagdes estatutdrias.

§ 2° - Ndo caberd remuneracdo financeira a nenhum dos colaboradores de que
trata este artigo.

SEGAO IV - DOS NUCLEOS REGIONAIS E DE APOSENTADOS
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Artigo 31 — Os NUcleos Regionais serdo formados por associados quites e em pleno
gozo de seus direitos respeitando os limites geogrdficos de sua representatividade
regional assim definidos: 02 {dois) Diretores de NUcleo fitulares e 01 (um) suplente.

§ 1° — Os Diretores de Nicleo deverdo fortalecer sua gestdo administrativa
buscando a participacdo dos associados da respectiva regido para qualificar sua
representacdo junto ao Conselho Deliberativo, nos termos do Regimento Interno.

§ 2 -

Os Nucleos Regionais serdo formados geograficamente conforme divisGo

abaqixo:

1~

NUcleo Metropolitano: Cariacica, Funddo, Guarapari, Serra, Viana, Vila
Velha, Sede, Fazenda de Viana e Fazenda de Jucuruaba;

NUcleo Norte — Eixo 101: Rio Bananal, Linhares, Jodo Neiva, lbiragu, Aracruz,
Guarand, Conceicdo da Barra, Sdo Mateus, Jaguaré, Sooretama, Pedro
Candrio, Fazenda de Sooretama, Fazenda de Linhares e Centro Regional de
Linhares;

NUcleo Litoraneo: Alfredo Chaves, Anchieta, lconha, Rio Novo do Sul, Pioma,
ltapemirim, Marataizes, Presidente Kennedy e Fazenda de Alfredo Chaves;

NUcleo Serrano: Afonso Claudio, Brejetuba, Conceicdo de Castelo, Domingos
Martins, Marechal Floriano, Venda Nova do Imigrante, Pedra Azul, Pargju,
Centro Serrano — Mendes da Fonseca e Fazenda de Venda Nova (IBC);

NUcleo Central Serrano: Htarana, itaguagu, Laranja da Terra, Santa Teresa,
Santa Maria de Jetiba, Santa Leopoldina e SGo Roque do Canad;

NUcleo Extremo Norte: Mucurici, Ponto Belo, Montanha, Pinheiros, Boa
Esperanca, Ecoporanga, Agua Doce do Norte, Barra de S&o Francisco, Vila
Pavaio, Mantenopolis, Aguia Branca, Nova Venécia e Km 41 (Nestor Gomes);

NUcleo Centro Qeste: Alto Rio Novo, Colatina, Governador Lindenberg,
Marildndia, Pancas, Vila Valério, S&o Gabriel da Palha, S&do Domingos do
Norte, Fazenda de Mariléndia e Baixo Guandu;

NUcleo Sul: Apiaca, Atilio Vivdcqua, Bom Jesus do Norte, Castelo, Cachoeiro
de ltapemirim, Muqui, Mimoso do Sul, Vargem Alta, Fazenda de Pacotuba e
Fazenda Monte Libano e Regional Sul Caparad;
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9- Nucleo Caparad: Alegre, Divino de Sdo Lourengo, Dores do Rio Pre @,
Guacui, lbatiba, Ibitrama, 1Una, Irupi, Muniz Freire, Jerdnimo Monteiro, Sdo k/
José do Calcado;

10-NUcleo dos Aposentados: congrega fodos os aposentados associados da
ASSIN.

§ 3° - Os Nucleos Regionais t&m como objetivo estimular a participagdo dos
associados, através da veiculacdo de seus interesses, necessidades e aspiragcoes
perante o Conselho Deliberativo, bem como divulgar dqueles as decisdes por este
emanadas.

Artigo 32 - Compete qaos Diretores de Nucleo:

I - manter os associados informados sobre as atividades da ASSIN e sobre as
deliberagdes adotadas pelo Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e demais
inst@ncias organizativas;

Il - representar os interesses dos associados, abrangidos pela drea de acdo do
NuUcleo, junto ao Conselho Deliberativo;

il - mobilizar os associados da drea de abrangéncia do Nucleo, através de reunides
regionais, em torno dos interesses e aspiracdes comuns a todos 0s associados;

IV - elaborar o plano anual de atividades do Nucleo, submetendo-o ao Conselho
Deliberativo para aprovacdo;

V - propor ao Conselho Deliberativo a criacdo de &érgdos auxiliares de
administrac@o do Nicleo.

SECAO V - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 33 — O Conselho Deliberativo é érg&o de deliberacdo da ASSIN, ressalvada as
competéncias da Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico — O Conselho Deliberativo é composto pelos membros da Diretoria
Executiva e Diretores de NUcleos.

Artigo 34 — O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 03 (frés) meses
e extraordinariamente sempre que necessdrio.

§ 1° - O Conselho Deliberativo obrigatoriamente elegerd o seu Presidente dentre os
seus membros, ndo podendo tal encargo recair sobre o Presidente da Diretoria
Executiva.

§ 2 O Conselho fard uso da prépria estrutura da ASSIN para sua
operacionalizagdo.

Artigo 35 - A convocacdo do Conselho Deliberativo serd feita por seu Presidente por
meio esCrito ofreletronico, devendo constar a data, hordrio, local e a pauta a ser
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deliberada, prevendo uma primeira e uma segunda convocagdo, com intervalos 4
de meia hora entre uma e outra, com a presenca respectivamente de mefade
mais um dos mempbros titulares e 1/3 {(um terco).

Paragrafo Unico - A convocacdo do Conselho Deliberativo poderd ser feita por
requerimento da maioria simples dos seus memibros titulares e por requerimento de
no minimo 30% (trinta por cento) dos associados.

Artigo 36 — As deliberacdes do Consel, ressalvadas as prescricdes em conftrdrio deste
Estatuto, serGo tomadas por maioria simples dos presenfes, cabendo ao seu
Presidente em caso de empate, decidir.

Pardgrafo Unico - Serd lavrada uma ata para registro de cada reunido, devendo a
mesma ser lida, aprovada e assinada por fodos os presentes no final dos trabalhos.

Artigo 37 - Caberd ao membro titular quando for impossivel comparecer a reunido
convocar, por meio escrito ou eletrénico, o respectivo suplente para substitui-lo.

§ 1° — O membro titular do Conselho perderd o mandato automaticamente, se
faltar a 3 {trés) reunides, sem motivo justificado por escrito ou eletrénico a critério do
préprio Conselho.

§ 2° - No caso de perda de mandato, renincia ou transferéncia do Conselheiro
fitular, deverd assumir o seu respectivo suplente e no impedimento ou rendncia
deste, serd realizada eleicdo para escolha do novo Conselheiro e seu suplente.

Artigo 38 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - aprovar pelo voto de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos membros do Conselho
Deliberativo, em reunido especialmente convocada, projetos de reforma ou
alteracdo, total ou parcial, deste Estatuto, para submeter & Assembleia Geral;

Il - propor, acompanhar e avdliar a execucdo da programacdo anual da
Associagdo, em suas diversas dreas de atuacdo;

Il - elaborar o planejamento estratégico da Associacdo e submeté-lo & Assembleia
Geral para aprovacdo;

IV - aprovar o plano de tfrabalho e as normas operacionais propostas pelos Diretores
tendo como referéncia a sua relacdo direta com os objetivos expressos neste
Estatuto;

V - elaborar o seu préprio Regimento Interno, desde que ndo entfre em conflito com
as normas deste Estatuto;

VI - fiscalizar o correto cumprimento das normas estatutdrias e legais por parte da
Diretoria Executiva;

VI - sugerir programas gerais e especificos de acdo da Associacdo;

Vil - deliberar sobre programas especificos com a Diretoria Executiva;

X - estabelecer o teto mdximo para aquisicdo de materiais e contratacdo de
pessoal, de obras, servicos de reformas e manutencdo de bens imobveis, bem como
locagdo.

SECAO VI - DO CONSELHO FISCAL

R R
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Arfigo 39 - O Conselho Fiscal serd constituido de 3 (irés) membros fitulares e 3 (irés)
membros suplentes, eleitos para um mandato de 2 {dois) anos, em coincidéncia
com o da Diretoria Executiva, ndo podendo ser reeleitos por mais de dois periodos
consecutivos.

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito por seus membros efetivos,
devendo a escolha recair sobre um deles.

§ 2° - A eleicdo de que trata o pardgrafo anterior se dard na primeira reunido dos
membros do Conselho Fiscal.

Artigo 40 - Compete ao Conselho Fiscat:

I - fiscalizar os atos e fatos administrativos da Associag¢do, relacionados com as
atividades econdmicas, financeiras e contdbeis;

It - examinar livros, documentos e balancetes, requisitar informagdes e solicitar a
presenca de qualguer membro da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
para esclarecimentos;

- analisar e emitir parecer sobre o Balanco Geral, relatérios financeiros e
prestacdes de contas da Diretoria Executiva da ASSIN;

IX - convocar a Assembleia Geral, em qualquer tempo, se ocorrerem motivos graves
e urgentes.

Artigo 41 - Ocorrendo vacdancia enfre os titulares do Conselho Fiscal, o primeiro
suplente assumird, automaticamente, sendo que cada vaga existente na supléncia
sera preenchida por ocasido da primeira Assembleia Geral, por votacdo, mediante
indicacdo do Conselho Fiscal, apresentada por seu Presidente.

Artigo 42 — O Conselho Fiscal reunir-se-& com a totalidade de seus membros titulares,
ordinariomente, 2 (duas) vezes por ano e, extraordinariomente, sempre que
necessdrio, podendo ser convocado por quaisquer de seus membros titulares.

Artigo 43 - O Conselho Fiscal, quando julgar conveniente, poderd solicitar & Diretoria
Executiva da ASSIN, a contratagcdo de assessoramento de técnicos especializados
ou servicos de auditoria interna ou externa, commendo as despesas por conta da
ASSIN.

Pardgrafo Unico - A contratacdo disposta no caput deverd ser aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Associacdo.

CAPITULO V
DAS ELEICOES
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Artigo 44 - O processo eleitoral serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral,
composta por 3 {frés) membros titulares e 3 {trés) suplentes escolhidos pelo Conselho
Deliberativo, com a finalidade de estabelecer, regulamentar e acompanhar o
processo eleitoral, até a apuracdo e posse dos eleitos.

§ 1°- O regulamento serd apreciado e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - SGo cargos eletivos os da Diretoria Executiva, Diretores de Nucleos e de
Conselheiros Fiscais.

§ 3° - A eleicdo de Diretoria se fard mediante a apresentacdo das chapas,
compostas por associados quites, com direito a voto e em pleno gozo de seus
direitos, inscritos mediante solicitacdo & Comissdo Eleitoral, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias Uteis antes da data fixada no Edital de Convocagdo para
realizacdo das eleicdes, sendo que os associados poderdo votar e serem votados,
através de mecanismos adotados pela Comissdo Eleitoral, bem como nos proéprios
NUcleos Regionais aos quais estejam abrangidos.

§ 4° - Em caso de auséncia de inscricdo de chapas, no prazo legal, ocorrerd nova
convocacdo no prazo méximo de 15 (quinze) dias.

§ 5° - As Diretorias de Nucleo serdo eleitas através de chapas independentes,
inscritas conforme o caput deste artigo.

§ &° - A eleicdo do Conselho Fiscal se fard por voto individual, mediante
apresentacdo de relac@o de nomes inscritos, independente de chapas,
respeitando os prazos a serem estabelecidos conforme o caput deste artigo.

§ 7° - E vedado ao associado candidato concorrer em mais de uma chapa.

§ 8° - O servidor que ocupe ou venha a ocupar cargo de Diretoria, de Chefia de
Departamento e Chefia Regional n&o poderd se candidatar ou exercer cargo de
Diretoria Executiva, Diretor de Nucleo e Conselho Fiscal da ASSIN.

§ 9° - E vedado ao associado, que estiver atuando fora do sistema publico
agricola do INCAPER, exceto os servidores aposentados, exercer cargo de
Diretoria Executiva, Diretor de NUcleo e Conselho Fiscal da ASSIN.

§ 10 - E vedada a acumulacdio de cargos eletivos, exceto os previstos neste
Estatuto.

Artigo 45 — E vedado ao associado postular cargo elefivo na ASSIN, quando houver
“sido condenado por irregularidades definidas e julgadas nos termos deste Estatuto e
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do Regimento Interno, em que o postulante tenha participado diretamente co

associado ou dirigente da Associacdo.

Artigo 46 - Serd inelegivel, bem como fica vedado permanecer no exercicio de
cargo eletivo, o associado:

| - que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo de exercicio
em cargos de administracdo, bem como em gualquer enfidade de servidores com
ou sem objetivos financeiros;

Il - que houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade associativa ou sindical;

Il - que houver sido condenado & pena de perda do mandato dos quadros da
Associacdo conforme definido neste Estatuto € no Regimento Interno;

IV - deixar de cumprir as deliberacdes da Comissdo Eleitoral;

V - que for julgado e condenado por processo administrativo disciplinar no INCAPER
ou em outro 6rgdo do servico publico ou privado, nos casos em que houver
aplicacdo das penas de suspensdo e exoneracdo.

Pardgrafo Unico - Os prazos de inegibilidade serd&o definidos e aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 47 - Qualquer sécio votante, que verificar irregularidades no processo
eleitoral, poderd apresentar recursos, por escrito, & Comissdo Eleitoral, até o dia da
ocorréncia das eleicoes.

Paragrafo Unico — Caberd & Comissdo Eleitoral, decidir pela apuracdo dos recursos
apresentados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds sua apresentacdo.

Artigo 48 - A votacdo serd sempre secreta, ndo sendo permitido o voto por
procuracao.

Artigo 49 - Os votos ser@io conferidos as chapas para os cargos de Diretoria
Executiva e Diretores de NUcleo e, no que conceme aos membros do Conselho
Fiscal, os votos serdo conferidos individualmente, independentemente de chapas.

Par&grafo Unico - Serdo eleitos membros titulares do Conselho Fiscal os 3 (irés)
candidatos mais votados e os outros 3 (trés) imediatamente mais votados serdo os

membros suplentes.

Arfigo 50 - A apuracdo das eleicdes serd feita pela Comissdo Eleitoral,
acompanhada por um representante de cada chapa, imediatamente apds o
encerramento das eleicdes.
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Artigo 51 - Os resultados da votagdo para Diretoria, mesmo ocorrendo chapa Unica,
serao obtidos mediante aprovacdo por maioria simples.

§ 1°- Caso haja empate entre as duas chapas mais votadas, serdo realizadas novas
eleicdes entre as chapas empatadas, com intervalo de 15 {quinze) dias.

§ 2° - Permanecendo o empate, considerar-se-Go eleitos os candidatos com mais
tempo de associados & ASSIN e, entre estes, os mais velhos em idade.

Artigo 52 - Para a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, exigir-se-& maioria
simples em primeira votacdo.

Arfigo 53 - As eleicdes deverdo ser feitas 90 dias antes do término do mandato e a
posse da nova Diretoria no término do mandato.

Paragrafo Unico — Apds o término da apuracdo deverd ser lavrada ata de posse da
Diretoria Executiva, dos Diretores de Nucleo e do Conselho Fiscal, que deverd ser
encaminhada ao cartério para registro.

Artigo 54 - Os eleitos receberdo a posse oficial € comemorativa no final do
mandato da atual dire¢cdo da Associacdo, em Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico - A Diretoria Executiva e os Diretores de NuUcleo ao serem
empossados neste ato, deverdo submeter & apreciacdo da Assembleia Geral, sua
programacgdo de trabalho para o primeiro ano de gest&o.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS E DESPESAS

Artigo 55 - Constituem receitas da ASSIN:

| - contribuicdes sociais pagas pelos associados, no valor estabelecido pela
Assembleia Geral;

It - doacdes e subvencgdes;

lIl - rendimentos de bens e capital;

IV - rendas diversas.

Arfigo 56 - Constituem despesas da ASSIN:

I - aquisicdo de bens patrimoniais e material de consumo;

Il - conservacdo dos bens moveis e imdveis da Associacdo;

I - saldrios e gratificacbes a empregados e honordrios a terceiros para
. Qgssessoramento e servicos especiais;

pég. 19

Associagdo dos Servidores do INCAPER
ASSIN




Diretoria da ASSIN - Gestdo 2013.2015
IV - impostos, taxas e gastos necessdrios & manutencdo da Associagdo;
V - pagamentos diversos, decorrentes de convénios e/ou confratos, €/ou quaisquer
outros tipos de insfrumentos firmados pela Associacdo;
VI - gastos com eventos culturais, sociais e esportivos.

§ 1° - Os gastos eventuais da Diretoria Executiva e Nucleos Regionais deverdo ser
definidos em Regimento Interno, bem como a insténcia de aprovacdo dos mesmos
na Associagdo.

§ 2° - Os apoios financeiros a eventos promovidos por entidades congéneres deverdo
ser definidos em Regimento Interno, bem como a insténcia de aprovacdo dos
mesmos na Associacdo.

Artigo 57 - A escrituragdo obedecerd as disposicdes legais contdbeis em vigor.

Artigo 58 - O exercicio social e financeiro terd inicio em 01 de janeiro e término em 31
de dezembro de cada ano, para todos os fins e direito.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Arfigo 59 - No caso de dissolucdo da Associacdio o remanescente do patrimdnio
liquido serd destinado a uma enfidade de fins ndo econdmicos, de ambitos
municipal, estadual ou federal, de objetivos sociais idénticos ou semelhantes aos da
Associacdo, prioritariamente, ou d Fazenda municipal, estadual ou federal, caso n&o
exista tal instituicdo.

§ 1° - Antes da destinacdo do remanescente do patrimdnio, os associados
receberdo, em restituicdo, as contribuicdes que tiverem prestado ao patrimoénio da
Associacdo, atualizado o respectivo valor.

§ 2° - As deliberacdes que constam no pardgrafo anterior somente terdo validade
quando aprovadas em Assembleia com qudérum de instalagcdo em primeira
convocagdo da maioria e em segunda com 1/3 (um terco} dos associados, e
qudrum para deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Arfigo 60 - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelos atos assumidos em
nome da Associacdo e encargos da entidade, a menos que tenham agido de ma-fé
ou culpa.

Artigo 61 - Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoaimente pelas
obrigacdes contfraidas em nome da Associacdo na pratica de ato regular na gestdo
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dos negdcios da mesma, exceto pelos danos que causarem quando proced
com culpa, dolo ou violagcdo da lei ou do Estatuto.

Artigo 62 - Nao serdo permitidas, nas dependéncias da Associagcdo ou em quaisquer
de suas atividades promovidas, manifestacdes de cardter politico-partiddrio ou
religioso, bem como outras que venham ferir os principios estabelecidos neste
Estatuto.

Artigo 63 - O Regimento Interno deverd ser elaborado pela Diretoria Executiva no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de registro deste Estatuto.

Pardgrafo Unico — O Regimento Interno deverd ser submetido & apreciagdo do
Conselho Deliberativo para sua aprovagdo que igualmente o submeterd &
Assembleia Geral para aprovacdo final.

Artigo 64 - A Diretoria Executiva definir&d no Regimento Interno os tipos e as formas de
beneficios a serem concedidos aos empregados da ASSIN e comrespondentes
conftribuicoes.

Artigo 65 — Em virtude das alteracdes promovidas nos artigos 13, § 1.° e 56 referente a
posse e ao exercicio social e financeiro, o mandato dos proximos cargos da Diretoria
Executiva, Diretores de Nucleo e Conselho Fiscal o mandato seguinte vigorard agosto
de 2015 e até dezembro de 2017.

Paragrafo Unico. A partir da alterac@o deste Estatuto o mandado das préoximas
Diretorias Executivas, Diretores de Nucleo e Conselho Fiscal se iniciard em 1.° de
janeiro e terminard em 31 de dezembro.

Artigo 66 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, respeitada a legislacdo em vigor e referendados pela Assembleia Geradl,
se for o caso.

Arfigo 67 - O presente Estatuto foi aprovado e consolidado por deliberacdo da
Assembleia Geral realizada em 12/12/2014, em substituicdo ao Estatuto entdo
vigente, aprovado em 27/12/2006, entrando em vigor a partir da data de seu registro
€ sua publicacdo.

Paragrafo Unico - Caberd ao Presidente da ASSIN enviar o presente Estatuto para
registro, no prazo de até 4 (quairo) meses, contados a partir da Assembieia Geral
Extraordindria realizada no dia 12/12/2014.

Serrq, ES, 12 de dezembro de 2014.
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