ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO INCAPER - ASSIN

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS

Art. 12 - A Associacao dos Servidores do Incaper - ASSIN, originariamente fundada em 24/05/85, e
reformulada em Assembléia Geral em 06/04/2001, congrega os servidores ativos e inativos do
Incaper, € uma associacao civil de direito privado, com personalidade juridica propria e independente,
sem fins econdmicos e sem intuito politico-partidario e religioso, com sede e foro na Rua Afonso
Sarlo, n® 160, Bento Ferreira, na cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo, com prazo
indeterminado de duracédo e que se regera pelo presente Estatuto, Regimento Interno e normas de
direito aplicaveis.

Art. 22 - S30 objetivos da ASSIN:

| — Defender, reivindicar e representar, em todas as instancias, os direitos, interesses e
aspiracdes de seus associados;

Il — Desenvolver o espirito de companheirismo, solidariedade e unidao entre seus
associados;

Il — Zelar pela valorizagéo profissional de seus associados, contribuindo no aprimoramento
do nivel de servigos desenvolvidos pelo Incaper;

IV — Criar condi¢cbes para que seus associados disponham de efetiva e plena assisténcia
médico-hospitalar, odontolégica, juridica e social, além de outros beneficios sociais, extensivos aos
seus dependentes, seja através de programas préprios, seja pela exigéncia de efetivo funcionamento
de programas estabelecidos pelo Incaper; e

V — Lutar pela preservagao de principios e valores da Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extens&o Rural.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
Art. 32 - O Quadro Social da ASSIN sera integrado pelos servidores ativos/inativos do Incaper.
§ 12 - Considera-se servidor ativo o servidor publico efetivo do Incaper.

§ 22 - Considera-se servidor inativo, o servidor aposentado do Incaper, conforme normas em vigor.

Art. 42 - O servidor admitido no Incaper terd livre opgao, em relagdo a sua admissao no Quadro Social
da ASSIN.

Art. 52 — O servidor ativo e inativo do Incaper podera pleitear, por escrito, em qualquer tempo, seu
ingresso no Quadro Social da ASSIN, que se dard mediante aprovacgao da Diretoria.

§ 12 - Os servidores do Incaper, que ndo se associarem a ASSIN, até 90 (noventa) dias, apds a data
de sua admissao no Instituto, estarao sujeitos ao pagamento de jbia, correspondente ao mesmo
namero de meses entre a data de sua admissdo no Instituto e a data de solicitacdo de ingresso na
ASSIN, ndo podendo o correspondente pagamento da j6ia ser superior a 12 (doze) meses.

§ 22 - Os servidores do Incaper, que se associarem a ASSIN no prazo determinado no paragrafo
anterior, deverdo cumprir uma caréncia de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de sua admissdo como
associado, para uso de seus beneficios.

Art. 62 — As readmissdes serao efetivadas mediante aprovacao da Diretoria da ASSIN.



Art. 72 — S3o direitos dos Associados quites e em pleno gozo de seus direitos:
| — Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos nelas tratados;
Il — Votar e ser votado, observadas as disposicdes estatutarias;
Il — Participar e usufruir dos programas e beneficios geridos pela Associacao;

IV — Freqlientar as dependéncias da Associagao e participar de quaisquer atividades por ela
promovidas;

V — Participar, se eleito, de qualquer poder constituido neste Estatuto;
VI — Propor, por escrito, a Diretoria, medidas que julgar de interesse da ASSIN;

VIl — Desligar-se da Associacdo, quando lhe convier, desde que nao haja pendéncias de
qualquer natureza;

VIl - Convocar Assembléia Geral Extraordinaria mediante anuéncia, através de coleta de
assinaturas de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, justificando sua necessidade e
indicando os assuntos a serem especificamente abordados; e

IX - Utilizar o amplo direito de defesa, quando Ihe for imputada penalidade prevista no Art.
10, através de recursos dirigidos a instancia superior.

Art. 82 — Sao deveres dos associados:

| — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes estatutarias, bem como respeitar as
determinagdes dos poderes constituidos da ASSIN;

Il — Exercer, integralmente, salvo motivo relevante, qualquer cargo da Associagao, para o
qual for eleito;

Il — Satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair diretamente por si ou por
terceiros;

IV — Atender convocagéo as reunides das Assembléias Gerais;
V — Lutar pelo desenvolvimento da ASSIN e engrandecimento do Incaper;
VI — Zelar pelo patriménio material e moral da ASSIN; e

VIl — Indenizar a Associacao por qualquer prejuizo material causado por si e por quaisquer
de seus dependentes.

Art. 92 — A caracterizagdo de dependente de associado, bem como seus direitos e deveres, sera
regulamentada no Regimento Interno da ASSIN.

Art. 10 — O associado estara sujeito as seguintes penalidades:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspenséao dos direitos sociais pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias;
¢) Exclusao do Quadro Social.

§ 12 — E passivel de penalidade de adverténcia por escrito quem praticar ou tomar atitude condenavel,
que pela gravidade, ndo implique em punigcao maior, nas dependéncias da associacao, ou fizer ou
subscrever declaracées inveridicas para qualquer fim que envolva a associacao.

§ 22 — A penalidade por suspensao nao pode ser superior a 12 (doze) meses e priva apenas o punido
dos direitos estatutarios, mas nao o isenta de seus deveres financeiros para com a associagao. E
passivel de suspensao quem:

I) Reincidir em infracdo ja punida com adverténcia escrita;



II) Atentar contra o conceito publico da associacao por agdo ou omissao;
III) Promover discérdia entre os associados;
IV) Atentar contra a disciplina social;

V) Desacatar qualquer membro da Diretoria, quando no exercicio de suas fungdes e nas
dependéncias da associacao;

VI) Deixar de indenizar a associacado de prejuizos causados por ele, seu dependente legal ou
convidado;

VIl) Deixar de pagar a mensalidade por mais de 3 (trés) meses consecutivos.
§ 32 - E passivel da penalidade de exclusdo quem:

I) Deixar de pagar a mensalidade por mais de 12 (doze) meses consecutivos;

Il) Exercer atividade ilicita;

IIl) Acometer ato disciplinar considerado gravissimo;

IV) Reincidir em infragdo que por sua natureza e reiteracado o torne inidébneo para permanecer
na associagao;

§ 42 - Os procedimentos, prazos e competéncias previstas nesse artigo serao definidos no Regimento
Interno.
CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 11 - A Associagdo compde-se dos seguintes 6rgaos:

| - Assembléia Geral;

Il - Conselho Fiscal;

[l - Diretoria; e

IV — Ndcleos.
Paragrafo Unico - Os Diretores, Conselheiros ou equivalentes nao perceberdo remuneragio,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

SECAO | - Da Assembléia Geral

Art. 12 - A Assembléia Geral é o érgao soberano e de poder maximo da Associacdo, composta dos
associados quites e em pleno gozo de seus direitos, cabendo-lhe resolver e deliberar sobre os

assuntos submetidos a sua apreciagao.

Paragrafo Unico - Ser4 convocada por Edital assinado pelo Presidente da Associagdo, pela maioria
do Conselho fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

Art. 13 - As reunides da Assembléia Geral serdo ordinarias e extraordinarias nos termos do presente
artigo.



§ 12 - As reunibes ordinérias da Assembléia Geral ocorrerdo uma vez por ano, no més de agosto,
para apreciagdo das prestagdes de contas e relatério de atividades da Diretoria do ano anterior e da
programacao para o ano seguinte, bem como dos pareceres do Conselho Fiscal e, bianualmente, na
mesma época, para posse dos membros dos cargos eletivos da Associagao.

§ 22 - As Assembléias Gerais Extraordinarias ocorrerdo em qualquer época em que seja necessario
deliberar sobre assuntos de sua competéncia, ndo previsto no paragrafo anterior.

Art. 14 - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pela Diretoria, por seu Presidente, pelo
Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados quites e em pleno gozo de seus direitos, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de Edital afixado no quadro de avisos dos Nucleos
da Associacao, contendo os temas a serem tratados, a data e horario da Assembléia.

Art. 15 - A Assembléia Geral Extraordinaria, reunir-se-4, em qualquer época, observando o prazo
minimo de 05 (cinco) dias Uteis e a divulgacao constante no Artigo 14, podendo ser convocada pela
Diretoria, por seu Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados quites e em
pleno gozo de seus direitos.

Art. 16 - A presenca do associado nas Assembléias Gerais sera registrada, mediante assinatura em
livro proprio.

Art. 17 - Constitui quorum para a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinéria, em primeira
convocacao, metade mais um dos associados quites e em pleno gozo de seus direitos.

§ 12 - Na&o se verificando quorum no momento da primeira convocagdo, considera-se
automaticamente convocada a Assembléia, em segunda e Ultima convocagao, para meia hora depois,
quando se realizara com numero de associados, nao inferior a 10% (dez por cento), quites e em pleno
gozo de seus direitos, exceto nas hipéteses do § 12 do Art. 19 deste Estatuto.

§ 22 - A aprovagdo dos assuntos em pauta sera por maioria simples, exceto quando se tratar das
hipdteses estabelecidas nos incisos I, VIl e X do Art. 19, que devera observar o estabelecido nos
Paragrafos 1° e 2° do mesmo Artigo.

§ 32 — Toda votagdo de matéria, apresentada em Assembléia Geral, serd precedida de discusséo,
devendo o Presidente da Mesa conceder a palavra pela ordem.

Art. 18 - As reunides da Assembléia Geral serdo abertas e dirigidas pelo Presidente e secretariadas
pelo Secretario da Associagao ou por 2 (dois) associados indicados pelos que assinaram o edital de
convocacao.

§ 12 - Para apreciacédo e aprovacao das prestacoes de contas e relatério de atividades da Diretoria,
referentes ao ano anterior e posse dos membros eleitos, a Assembléia Geral Ordinaria seréa presidida
por um associado eleito por maioria simples, que indicara um secretario para a lavratura da Ata.

§ 22 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal deverdo permanecer no recinto, a disposi¢do da
Assembléia Geral, para esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 32 - Sera assegurado ao Presidente e ao Secretario da Assembléia Geral, o direito ao voto, na
qualidade de associado da ASSIN.

Art. 19 — Compete a Assembiléia Geral:
| - Empossar a Diretoria, os Diretores de Nucleo e o Conselho Fiscal;
Il - Destituir a Diretoria, os Diretores de Nucleo e o Conselho Fiscal;
Il — Deliberar sobre as prestacdes de contas e relatérios de atividades da Diretoria;
IV - Autorizar a aquisicao e alienagéao de bens imoveis para a Associagao;

V — Aprovar a programagao anual apresentada pela Diretoria;



VI — Decidir sobre os valores de contribuicbes dos associados;
VIl - Aprovar o Estatuto, Regimento Interno e suas eventuais alteragées;

VIII — Deliberar sobre outros assuntos concernentes a Associagdo e constantes na pauta
previamente divulgada;

IX - Decidir sobre a dissolucao da Associacao; e

X - Decidir sobre recurso interposto pelo interessado em razdo da aplicagdo da penalidade
prevista na alinea “c” do Art. 10.

§ 12 - As decisdes relativas aos incisos Il, VIl e IX serdo adotadas somente quando deliberadas, por
no minimo, dois tercos dos presentes a Assembléia, especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados quites e em
pleno gozo de seus direitos, ou com menos de um terco em segunda e Ultima convocagéo.

§ 22 - As decisdes relativas ao inciso X deverao ser deliberadas por maioria absoluta dos associados,
que estejam quites e em pleno gozo de seus direitos, presentes a Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim, como disposto no § 2° do Art. 10.

Art. 20 — Das ocorréncias e decisdes da Assembléia Geral, sera lavrada Ata circunstanciada, que
devera ser assinada pelos componentes da Mesa.

Paragrafo Unico — Da Ata, seré feito um resumo contendo as deliberagbes da Assembléia Geral, que
serd encaminhado aos Nucleos Regionais, para divulgagéo entre os associados.
SECAO Il - Da Diretoria

Art. 21 - A Diretoria da ASSIN compobe-se de 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente, 01 (um)
Secretario e 01 (um) suplente, 01 (um) Diretor de Saude e 01 (um) suplente, 01 (um) Diretor
Administrativo/Financeiro e 01 (um) suplente, 01 (um) Diretor Sécio-Cultural e 01 (um) suplente, 03
(trés) Diretores de cada Nucleo e 03 (irés) suplentes, eleitos para um mandato de 02 (dois) anos na
forma da Secao V deste Capitulo, ndo podendo ser eleitos por mais de dois mandatos consecutivos

para 0 mesmo cargo.

§ 12 Os suplentes assumirdo, em caso de vacancia temporaria ou definitiva do titular, entendendo-se
como vacancia temporaria o periodo acima de 15 (quinze) dias.

§ 22 Nas auséncias eventuais, apenas os titulares poderdo substituir o ausente, observada a ordem
estabelecida no caput deste artigo.

Art. 22 — Compete a Diretoria:

| — Administrar a Associacdo e zelar por seus bens e interesses, promovendo seu
engrandecimento;

Il — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente Estatuto, Regimento Interno,
normas e compromissos assumidos, bem como as decisdes da Assembléia Geral;

Il — Estabelecer a programacdo anual da associagdo, através das atividades de suas
diversas areas, e 0 respectivo orcamento, submetendo-os a apreciagdo da Assembléia Geral para
aprovacao;

IV — Aprovar convénios, contratos e acordos;

V — Propor a Assembléia Geral os valores de contribuigdes dos associados;

VI — Aprovar a admisséo, excluséo e readmissdo de associados;

VIl — Conceder, quando por motivo justificado, licenca a qualquer um de seus membros;



VIl — Propor a Assembléia Geral a alteracao deste Estatuto e Regimento Interno;
IX — Propor a Assembléia Geral a aquisicao de bens imdveis;
X — Propor & Assembléia Geral a alienacao dos bens da Associacao;

Xl — Aprovar a admisséo e a demissao de empregados da Associagado, bem como fixar seus
salarios e beneficios néo obrigatorios por lei;

XIlI — Aprovar normas operacionais;
XIII - Aplicar as sangdes previstas no Art. 10 deste Estatuto;

XIV - Submeter ao Conselho Fiscal, o balanco geral, os relatérios financeiros e as
prestacoes de contas, para analise e parecer;

XV — Submeter o Balango Geral, com parecer do Conselho Fiscal e o Relatério de
Atividades a apreciacao e aprovagao da Assembléia Geral;

XVI — Aprovar a contratagdo de servicos especializados em dareas de interesse da
Associacao;

XVII — Aprovar a programacgéo a ser desenvolvida pelos Nucleos;

XVIII — Aprovar, de acordo com a exposicao de motivos dos Nucleos, a criagdo de 6rgaos
auxiliares da Administracao, Art. 32 — Inciso VI; e

XIX — Aprovar o regulamento das eleigbes apresentado pela Comisséao Eleitoral.

Art. 23 — A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, bimestral e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente ou metade mais um de seus membros julgarem necessario.

§ 12 - As reunides da Diretoria terdo quorum com a presenga da metade mais um de seus membros,
sendo que as suas decisdes somente terdo validade se aprovadas por maioria simples.

§ 22 - A presenca dos membros da Diretoria as suas reunides sera registrada mediante, assinatura
em livro préprio.

§ 32 - Perdera o mandato o membro da Diretoria que faltar a 03 (trés) reuniées consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas, desde que nao seja aceita, pela Diretoria, sua justificativa.

§ 4° - Em decorréncia da aplicagéo do paragrafo 32, o cargo vago sera preenchido por seu respectivo
suplente. No caso de vacancia do titular e suplente de um mesmo cargo, sera preenchido por um
associado indicado pela Diretoria, e no prazo de 90 (noventa) dias, aprovado pela Assembléia Geral.
Caso haja recusa pela Assembléia do nome apresentado, a Assembléia elegera um outro associado.

§ 52 - Caso seja o Diretor de Nucleo a perder o mandato, o cargo vago sera preenchido por seu
respectivo suplente. No caso de vacéancia do titular e suplente do cargo, a sua vaga sera preenchida
por indicacao dos associados do respectivo nucleo.

Art. 24 — Vagando-se um ou mais cargos, por qualquer motivo, para os procedimentos de seu
preenchimento, aplica-se o disposto no paragrafo 4° ou 5° do artigo 23.

Art. 25 - Quando ocorrer a vacancia de mais da metade dos membros da Diretoria, esta ficara
destituida automaticamente, cabendo aos remanescentes, formalizar o ato ao Presidente do Conselho
Fiscal, que assumira interinamente a Presidéncia da ASSIN e, convocara, imediatamente, uma
Assembléia Geral Extraordinaria para eleicdo da nova Diretoria, a fim de completar o mandato, em
conformidade com o Art. 15.

Art. 26 - Sao atribuicdes do Presidente da ASSIN:



| - Orientar e supervisionar todas as atividades da Associacao;
Il - Convocar, abrir e presidir as reunides de Assembléia Geral;
[l - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - Representar a Associacdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente e
constituir procuradores para assuntos nao previstos neste Estatuto;

V - Firmar convénios, contratos e acordos;

VI - Zelar para que haja sempre um clima de didlogo e harmonia entre os Diretores da
Associacao e do Incaper;

VIl - Firmar cheques e documentos que envolvam responsabilidade financeira para a
Associacao, conjuntamente com o Diretor Administrativo/ Financeiro ou com o Vice-Presidente na
auséncia desse;

VIII - Admitir e demitir empregados da ASSIN e praticar os demais atos de administragao,
constantes no Art. 22, inciso XI| deste Estatuto;

IX - Delegar outras fungbes especificas ao Vice-Presidente e aos Diretores na supervisédo
de atividades previstas nos objetivos da ASSIN;

X - Realizar contatos, visando a integracao da Associacdo com entidades congéneres;

Xl - Autorizar despesas, conforme cronograma orgamentario e financeiro, inclusive
despesas eventuais dos nucleos;

XII - Nomear os membros da Comissao Eleitoral; e
XII- Cumprir a deliberagdes definidas em Assembléia Geral.
Art. 27 - Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente, em suas atribuicdes, nas auséncias devidamente comunicadas e
formalizadas a Diretoria;

II - Substituir qualquer membro da Diretoria em suas auséncias eventuais, entendendo que
essa auséncia nao poderda ser superior a 15 (quinze) dias, ndo acumulando substituicoes; e

Il - Exercer responsabilidades especificas, de carater temporario, a critério do Presidente.
Art. 28 - S&o atribui¢cdes do Secretario:

| - Responsabilizar-se pela execucao das atividades da Secretaria em geral, além de outras
fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

Il - Secretariar as reunides de Diretoria e Assembléias Gerais;

IIl - Assinar livros, termos, avisos, editais e correspondéncias em geral na auséncia do
Presidente; e

IV - Planejar e supervisionar a expedi¢do e a recepgao de correspondéncias, 0s servicos de
arquivo, biblioteca e outros proprios a Secretaria.

Art. 29 - Sao atribuicoes dos Diretores:
| - Organizar e supervisionar os servicos da respectiva area de competéncia;

Il - Constituir grupos de colaboradores, aprovados pela Diretoria, para desenvolver seus
planos de trabalho;



[l - Sugerir metas e planos de acao para o desenvolvimento e ampliacdo dos beneficios a
serem prestados aos associados;

IV - Participar, coordenar e orientar a elaboracao dos programas gerais e especificos da
Associacao;

V - Estabelecer contatos internamente com os membros da Diretoria da ASSIN, visando
garantir a integracao de agdes;

VI - Manter contatos externos, visando a manutencao dos programas, dentro dos objetivos
da ASSIN;

VII - Prestar contas, bimestralmente, a Diretoria, das atividades desenvolvidas em sua area
de competéncia; e

VIII - Desempenhar atividades que lhes forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 30 - Cada Diretor, dentro de sua area de competéncia, devera elaborar normas que comporao o
Regimento Interno, bem como projetos, submetendo-os a aprovacao da Diretoria.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor Administrativo/Financeiro assinar cheques e documentos que

envolvam responsabilidade financeira com o Presidente e na sua auséncia com o Vice-Presidente.
SECAO Il - Dos Nucleos

Art. 31 - Os Nucleos serao formados por associados da respectiva Regido Administrativa, da Sede e

dos aposentados do Incaper. Cada Nucleo sera composto por 03 (irés) Diretores e 03 (irés)

suplentes, eleitos pelos associados dos respectivos nucleos.

§ 12 - Nos municipios que possuirem mais de uma unidade administrativa do Incaper, as mesmas
fardo parte do nucleo da regido de abrangéncia administrativa a qual o municipio esteja ligado.

§ 22 - Os Ndcleos tém a finalidade de estimular maior participacdo dos associados, através de
veiculagdo de seus interesses e aspiragdes para a Diretoria, bem como divulgar junto aos mesmos as
decisdes por ela emanadas.

§ 32 - Os Diretores de Nucleo sdo membros efetivos da Diretoria da ASSIN.

§ 42 - Havendo alteragbes na estrutura de abrangéncia administrativa do Incaper, a ASSIN fara a
devida adequacgéo de seus Nucleos, a partir do processo eleitoral subsequlente.

Art. 32 - Compete as Diretorias de Nucleo:
| - Manter os associados informados sobre as atividades da ASSIN;

Il - Representar os interesses dos associados, abrangidos pela area de agdo do Nducleo,
junto a Diretoria;

[l - Divulgar junto aos associados as decisdes da Diretoria;

IV - Mobilizar os associados da area de jurisdicdo do Nducleo, através de Reunides
Regionais, em torno dos interesses e aspiracdes comuns a todos os associados;

V - Elaborar o plano anual de atividades, submetendo-o a Diretoria da ASSIN para
aprovacao; e

VI - Propor, com argumentagao conveniente, a Diretoria da Associagéo, a criagdo de 6rgaos
auxiliares de administracdo do Nucleo.



SECAO IV — Do Conselho Fiscal

Art. 33 - O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos para um mandato de 02 (dois) anos, em coincidéncia com o da Diretoria, nao
podendo ser reeleitos por mais de dois periodos consecutivos.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus membros efetivos, devendo
a escolha recair em um deles.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar os atos e fatos administrativos da Associagéo, relacionados com as atividades
econdmicas, financeiras e contabeis;

Il - Examinar livros, documentos e balancetes, requisitar informagdes e solicitar a presenca
de qualquer membro da Diretoria para esclarecimentos;

Il — Analisar e emitir parecer sobre o Balanco Geral, relatérios financeiros e prestacdes de
contas da Diretoria da ASSIN; e

IV - Convocar a Assembléia Geral, em qualquer tempo, se ocorrerem motivos graves e
urgentes.

Art. 35 - Ocorrendo vacéancia entre os efetivos do Conselho Fiscal, o primeiro suplente assumira,
automaticamente, sendo que cada vaga existente na supléncia serd preenchida por ocasido da
primeira Assembléia Geral, por votacao, mediante indicacdo do Conselho Fiscal, apresentada por seu
Presidente.

Art. 36 — O Conselho Fiscal reunir-se-a com a totalidade de seus membros efetivos, ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, podendo ser convocado por
quaisquer de seus membros efetivos.

Art. 37 - O Conselho Fiscal, quando julgar conveniente, podera solicitar, a Diretoria da ASSIN, a
contratacdo de assessoramento de técnicos especializados ou servicos de auditoria interna ou
externa, correndo as despesas por conta da ASSIN.

SECAO V - Das Eleicdes

Art. 38 - O processo eleitoral serda coordenado por uma Comissao Eleitoral, composta por 03 (irés)
membros, nomeada por ato do Presidente da ASSIN, com a finalidade de estabelecer regulamento e
acompanhar o processo eleitoral, até a apuracao e posse dos eleitos.

§ 12 - O regulamento sera apreciado e aprovado pela Diretoria da ASSIN.
§ 22 - Sao cargos eletivos os de Diretoria, Diretores de Nucleos e de Conselheiros Fiscais.

§ 32 - A eleicao de Diretoria se fara mediante a apresentacao das chapas, compostas por associados
quites e em pleno gozo de seus direitos, inscritos mediante solicitagdo a Comissao Eleitoral, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis antes da data fixada no Edital de Convocacao para
realizacdo das elei¢cdes, sendo que os associados poderdo votar e serem votados, através do correio,
bem como nos préprios Nucleos Regionais aos quais estejam jurisdicionados.

§ 4° - Em caso de auséncia de inscricdo de chapas, no prazo legal, ocorrer4d nova convocagao no
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 52 - As Diretorias de Nucleo serdo eleitas através de chapas independentes, inscritas conforme
paragrafo primeiro.

§ 62 - A eleicao do Conselho Fiscal se fara por voto individual, mediante apresentacéo de relacao de
nomes inscritos, independente de chapas, respeitando os prazos estabelecidos no § 1°.



§ 72 - E vedado ao associado candidato concorrer em mais de uma chapa.

§ 82 - E vedado ao associado, que ocupe ou venha ocupar cargo de Diretoria no Incaper, exercer
cargo de Diretoria da ASSIN.

§ 92 - E vedado ao associado, que estiver atuando fora do sistema publico agricola, exercer cargo de
Diretoria da ASSIN, exceto os servidores inativos.

§ 10 - E vedada a acumulacéo de cargos eletivos.

Art. 39 — E vedado ao associado postular cargo eletivo na ASSIN, quando houver irregularidade em
que o postulante tenha participado diretamente como associado ou dirigente da ASSIN.

Art. 40 - Qualquer socio votante, que verificar irregularidades na marcha das eleicbes, podera
apresentar recursos, por escrito, a Diretoria da Associacdo, até o dia da ocorréncia das eleigdes.

Paragrafo Unico - Cabera a Diretoria, decidir pela apuragdo dos recursos apresentados no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, apés sua apresentagao.

Art. 41 - A votagao sera sempre secreta, nao sendo permitido o voto por procuragao.
Art. 42 - Os votos serédo conferidos as chapas para os cargos de Diretoria e Diretores de Nucleo; no
que concerne aos membros do Conselho Fiscal, os votos serdo conferidos individualmente,

independentemente de chapas.

Paragrafo Unico - Na conferéncia dos votos, deverdo ser ressalvados os casos de preenchimento de
cargos vacantes.

Art. 43 - A apuragao das eleicbes sera feita pela Comissdo Eleitoral, acompanhada por um
representante de cada chapa, imediatamente ap6s o encerramento das eleicoes.

Art. 44 - Os resultados da votagdo para Diretoria, mesmo ocorrendo chapa Unica, serdo obtidos
mediante aprovagédo por maioria simples.

Paragrafo Unico - Caso haja empate entre as duas chapas mais votadas, serdo realizadas novas
eleigbes entre as chapas empatadas, com intervalo de 15 (quinze) dias.

Art. 45 - Para a eleigdo dos membros do Conselho Fiscal, exigir-se-4 maioria simples em primeira
votacao.

Paragrafo Unico - Havendo empate, considerar-se-do eleitos os candidatos com mais tempo de
servigos prestados ao Incaper e, entre estes, os mais velhos em idade.

Art. 46 - Os eleitos serdo empossados logo apdés o término da apuracdo, em Assembléia Geral,
mediante registro em ata.

Paragrafo Unico - A Diretoria eleita, ao ser empossada, submetera, a apreciagdo da Assembléia
Geral, sua programacao de trabalho para o primeiro ano de gestéo.
CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DESPESAS
Art. 47 - Constituem receitas da ASSIN:

| - Contribuicbes sociais pagas pelos associados, no valor estabelecido pela Assembléia
Geral;

Il - Doacgdes e subvencoes;
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Il - Rendimentos de bens de capital; e
IV - Rendas diversas.
Art. 48 - Constituem despesas da ASSIN:
| - Aquisicao de bens patrimoniais e material de consumo;
Il - Conservacao dos bens moveis e imoveis da Associagao;

Il - Salarios e gratificacdes a empregados e honorarios a terceiros para assessoramento e
servicos especiais;

IV - Impostos, taxas e gastos necessarios a manutencao da Associagao;

V - Pagamentos diversos, decorrentes de convénios e/ou contratos, e/ou quaisquer outros
tipos de instrumentos firmados pela Associagao;

VI - Os gastos com reunides culturais, sociais e esportivas; e

VIl - Gastos eventuais.
Art. 49 - A escrituracdo obedecera as disposicoes legais contdbeis em vigor.
Art. 50 - O exercicio social e financeiro tera inicio em 01 de julho e término em 30 de junho de cada
ano, para todos os fins e direito.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - No caso de dissolugédo da Associacao o remanescente do patriménio liquido seré destinado
a uma entidade de fins ndo econémicos, de ambitos municipal, estadual ou federal, de objetivos
sociais idénticos ou semelhantes aos da Associagado, prioritariamente, ou a Fazenda municipal,
estadual ou federal, caso n&o exista tal instituigéo.
§ 1° - Antes da destinacdo do remanescente do patriménio, os associados podem receber em
restituicdo as contribuicdes que tiverem prestado ao patriménio da associacdo, atualizado o

respectivo valor.

§ 2° - As deliberagdes que constam no paragrafo anterior somente terdo validade quando aprovadas
por 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 52 - Os associados nao respondem subsidiariamente pelos atos assumidos em nome da
Associacao e encargos da entidade, a menos que tenham agido de ma-fé ou culpa.

Art. 53 - Os membros da Diretoria da Associacdo ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas em nome da associacao na préatica de ato regular na gestdo dos negécios da mesma,
exceto pelos danos que causarem quando procederem com culpa, dolo ou violagdo da lei ou do
Estatuto.

Art. 54 - Nao serao remunerados os cargos de Diretoria, Diretor de Nucleo e Conselho Fiscal.
Art. 55 - Nao serdo permitidas, nas dependéncias da Associa¢do ou em quaisquer de suas atividades
promovidas, manifestacées de carater politico-partidario ou religioso, bem como outras que venham

ferir os principios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 56 - A ASSIN devera promover o intercdmbio com entidades congéneres, a fim de poderem
promover beneficios mutuos a seus associados.
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Art. 57 - O Regimento Interno devera ser elaborado pela Diretoria no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a partir da data de registro deste Estatuto.

Art. 58 - A Diretoria definird no Regimento Interno os tipos e as formas de beneficios a serem
concedidos aos empregados da ASSIN e correspondentes contribuigcoes.

Art. 59 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, respeitada a legislagdo em
vigor e referendados pela Assembléia Geral, se for o caso.

Art. 60 - O presente Estatuto foi aprovado por deliberacdo da Assembléia Geral realizada em
27/12/2006, em substituicdo ao Estatuto vigente, aprovado em 06/04/2001, entrando em vigor a partir
da data de seu registro e sua publicacao.

Paragrafo Unico - Caber4 ao Presidente da ASSIN enviar o presente Estatuto reformulado para
registro, no prazo de 30 (trinta) dias.

Vitéria, 27 de dezembro de 2006.
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